«О возможности трудоустройства несовершеннолетней молодежи в свободное от учебы время»
Трудоустройство молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время осуществляется управлением по труду, занятости и социальной защите Смолевичского райисполкома на основании Положения о порядке организации и финансирования временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь 23.06.2010г. №958.
Участники временной трудовой занятости молодежи. Временная трудовая занятость молодежи организуется для граждан в возрасте от14 до 31 года, обучающихся в учреждениях образования, в целях приобщения к общественно полезному труду и получения трудовых навыков, адаптации к трудовой деятельности и подготовке к самостоятельному выходу на рынок труда, а также для улучшения материального благосостояния.
Трудоустройство молодежи на временные рабочие места осуществляется в соответствии с законодательством о труде Республики Беларусь.
Трудовой договор с лицом в возрасте от 14 до 16 лет может быть заключен только с письменного согласия одного из родителей для выполнения легких работ, которые не являются вредными для здоровья и развития несовершеннолетнего, не наносят ущерба посещаемости им учебного заведения и включены в утвержденный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от 14 до 16 лет. 
Запрещается принимать на работу лиц моложе 18 лет без предварительного медицинского осмотра.
Следует обратить внимание, что, установив правило о заключение трудового договора с лицами в возрасте от 14 до 16 лет только с письменного согласия одного из родителей (усыновителя, попечителя), законодатель в то же время не определил каким документом оформляется письменное согласие. Чаще всего на практике это бывает письменное заявление родителя (усыновителя, попечителя). Иногда используется согласительная надпись на тексте трудового договора. И то, и другое является допустимым.
В соответствии со статьей 18 Трудового кодекса трудовой договор с несовершеннолетним (так же как и с другими работниками) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами (работником и представителем нанимателя). Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у нанимателя.
Заключенный трудовой договор является основанием для издания приказа (распоряжения) о приеме на работу, назначения на должность.
При заключении трудового договора наниматель обязан потребовать, а несовершеннолетний должен предъявить нанимателю следующие документы:
свидетельство о рождении (для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет);
письменное согласие одного из родителей (усыновителя, попечителя);
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (для несовершеннолетних, достигших 16 лет);
медицинское заключение о состоянии здоровья;
если несовершеннолетний поступает на работу не впервые, он должен также представить трудовую книжку.
Прием на работу без указанных документов не допускается.
Ограничения в работе несовершеннолетних.
Запрещается направление несовершеннолетней молодежи на тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда, на работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, а также связанные с производством, хранением и торговлей спиртными напитками, наносящими ущерб нравственности подростка, и работы, выполняемые вахтовым методом.
Запрещается привлекать несовершеннолетних работников к ночным и сверхурочным работам, работам в государственные праздники и праздничные дни, работам в выходные дни.
Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних
В период летних каникул:
— в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов в неделю и 4 часов 36 минут в день;
— в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю и 7 часов в день;
— в возрасте свыше 18 лет – не более 40 часов в неделю.
Продолжительность рабочей недели, а также ежедневной работы учащихся, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной законодательством о труде Республики Беларусь для учащихся соответствующего возраста.
Начало учебного года, его продолжительность и окончание для различных категорий учащейся молодежи определяются соответствующими учебными планами, утверждаемыми в порядке, установленном законодательством о труде Республики Беларусь.
Накануне государственных праздников и праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на 1 час, и эта норма распространяется на все категории работников, в том числе и на работников с сокращенным рабочим временем.
Работники моложе 18 лет к работе в ночное время, даже если она приходится на часть рабочего дня или смены, не допускаются. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (статья 117 Трудового кодекса).
Охрана труда несовершеннолетних
Несовершеннолетние не должны допускаться к работе при несоответствии оборудования, инструмента и приспособлений требованиям правил охраны труда.
Перед началом работы с несовершеннолетними проводятся вводный и первичный инструктажи по охране труда, а также проводиться стажировка под руководством опытных работников.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится с каждым несовершеннолетним индивидуально практическим показом безопасных приемов и методов труда.
При организации коллективного вида деятельности несовершеннолетних вне учебного процесса (студенческие отряды, лагеря труда и отдыха, ученические производственные бригады, трудовые объединения школьников) с ними проводятся занятия в учебных заведениях по основам трудового законодательства, вопросам охраны труда.
Для защиты несовершеннолетних от опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах наниматель обязан своевременно обеспечить их бесплатными средствами индивидуальной защиты.
Не допускается пользование инструментом, обращению с которым несовершеннолетний не обучен.
Наниматель в соответствии с законодательством несет ответственность за вред, причиненный несовершеннолетним работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей [
Оплата труда молодежи, обучающейся в учреждениях образования, производится из средств государственного внебюджетного Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, направленные на финансирование мероприятий по обеспечению занятости населения, пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ в соответствии с действующими у организаторов формами и системами оплаты труда. Наниматель вправе, но не обязан устанавливать доплаты к заработной плате.
В Смолевичском районе перечень организаций и предприятий, трудоустраивающих молодежь, обучающуюся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, включая период летних каникул, а также сведения о выполняемых работах, размере оплаты труда и другую интересующую информацию по конкретному трудоустройству молодежи можно узнать непосредственно в управлении по труду, занятости и социальной защите Смолевичского райисполкома по тел. 29 743, 29 185, 29 375.
Регистрация молодежи, желающей поработать в свободное от учебы время, осуществляется при личном обращении молодых граждан в управление по труду, занятости и социальной защите Смолевичского райисполкома. При себе иметь паспорт и справку, подтверждающую обучение в учреждении образования.
Организация временной трудовой занятости учащейся молодежи поможет подросткам почувствовать себя взрослыми, обрести самостоятельность и независимость, в том числе и финансовую.

