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ПЛАН
работы по ведению воинского учета и бронирования военнообязанных в ОАО «Лидер» на 2018 год

	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Отметка об исполнении

	1.
	Составление плана по ведению воинского учета и бронированию военнообязанных на 2019 год и согласование его с военным комиссаром Смолевичского района 
и г.Жодино
	до 25 декабря 2018 г.
	Начальник отдела кадров
	

	2.
	Проверка состояния хранения документов воинского учета в организации
	Не реже 1 раза в квартал
	Директор
	

	3.
	Проверка наличия личных учетно-воинских документов у военнообязанных и призывников, принимаемых на работу (удостоверения призывника, военных билетов, временных удостоверений (взамен военного билета)), проверка соответствия их паспортным данным, наличия в них фотографических карточек и их идентичности владельцам военных билетов, проверка отметок о приеме
 на воинский учет по месту жительства. 

Оформление личных карточек ф.2.
	при приеме на работу
	Начальник отдела кадров
	

	4.
	Комплектование и ведение картотеки личных карточек ф.2 (ведение персонально-первичного воинского учета) на граждан, состоящих на воинском учете по следующим разделам
:

1. Личные карточки на офицеров запаса;

2. Личные карточки на прапорщиков, сержантов и солдат запаса;

3. Личные карточки на призывников.
	постоянно
	Инспектор отдела кадров
	

	5.
	Внесение изменений учетных данных, касающихся семейного положения, состава семьи, уровня основного образования, должности (специальности), места жительства граждан и письменное сообщение о них в военный комиссариат по месту жительства военнообязанного. 
В случае проживания военнообязанного (призывника) не по месту жительства-уточнение места его пребывания, 
внесение изменений в карточки ф. 2.


	Еженедельно, по мере изменений
	Инспектор отдела кадров
	

	6.
	Сообщение в военный комиссариат обо всех призывниках и военнообязанных, принятых на работу или уволенных с работы, отчисленных из учреждений образования, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете 
(в соответствии с образцом).


	в недельный срок 
	Инспектор отдела кадров
	

	7.
	Сверка личных карточек ф.2 призывников и военнообязанных с записями в удостоверениях призывников, военных билетах (других документах воинского учёта)
	Ежегодно


	Инспектор отдела кадров
	

	8.
	Сверка личных карточек ф.2  с учетными данными военного комиссариата
.
	Ежегодно согласно плану военного комиссариата
	Инспектор отдела кадров
	

	9.
	Ведение служебного делопроизводства (отдельного дела) по вопросам ведения воинского учета и бронирования военнообязанных в организации.
	постоянно
	Инспектор отдела кадров
	

	10.
	Формирование дела (папки) «Справочная информация, документы по воинскому учету и бронированию военнообязанных».
	постоянно
	Инспектор отдела кадров
	

	11.
	Обеспечение полноты и качества воинского учета призывников и военнообязанных из числа работающих (обучающихся) в организациях
	постоянно
	Инспектор отдела кадров
	

	12.
	Внесение в личные карточки ф.2 сведений об исключении с воинского учёта 
	По достижении гражданами предельного возраста состояния в запасе
, либо признанных негодными по состоянию здоровья
	Инспектор отдела кадров
	

	13.
	Представление в военный комиссариат, обособленную группу, списков граждан мужского пола, подлежащих приписке к призывным участкам в следующем году.
	до 1 декабря ежегодно
	Инспектор отдела кадров
	

	14.
	Оповещение граждан о вызовах в военный комиссариат; обеспечение гражданам возможность своевременной явки по вызовам
 (повесткам) в военные комиссариаты


	по требованию военного комиссариата
	Инспектор отдела кадров
	

	
	
	
	
	

	15.
	Разработка (уточнение) плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва согласно приложению 6 
к Инструкции по бронированию военнообязанных. Уточнение списка ответственных за выдачу удостоверений об отсрочке от призыва и списка уполномоченных представителей от цехов (отделов) для вручения удостоверений об отсрочке от призыва


	До 31 января 2016 г.
	Инспектор отдела кадров
	

	16.
	Ведение специального воинского учета и бронирования военнообязанных
	Постоянно, при наличии оснований 
	Инспектор отдела кадров
	

	
	Ведение книги по учету бланков специального воинского учета.
	постоянно
	Инспектор отдела кадров
	

	17.
	Представление в военный комиссариат Смолевичского района и г.Жодино письменной информации в соответствии с подпунктами 13.1-13.4 пункта 13 Инструкции по бронированию военнообязанных
	До 20 декабря 2017 г. (не реже одного раза в пять лет)
	Инспектор отдела
	

	18.
	Направление сведений о численности призывников и военнообязанных, в т.ч. забронированных за организацией на период мобилизации и военного времени (форма № 6 - отчет о численности работающих и забронированных военнообязанных), 
а также докладов о состоянии работы по бронированию и представление их в вышестоящие организации
	Ежегодно к 15 января 

При необходимости по запросу
	Начальник отдела кадров
	

	19.
	Представление в военный комиссариат Смолевичского района и г.Жодино документов, необходимых для оформления и предоставления военнообязанным, работающим в организациях, отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время
	При оформлении отсрочек военнообязан-ным
	Инспектор отдела кадров
	

	20.
	Предоставление в  военный комиссариат сведений об изменениях учетных данных военнообязанных, для внесения их в извещения о зачислении на специальный воинский учет (ф.22 Инструкции о порядке бронирования).
	В недельный срок 
	Инспектор отдела

кадров
	

	21.
	Проведение анализа обеспеченности 
ОАО «Лидер» трудовыми ресурсами на военное время.

Подготовка сведений в вышестоящие органы об обеспеченности организации трудовыми ресурсами 
	По мере необходи-мости, но не реже  раза в год
	Начальник отдела кадров
	

	22.
	Разработка плана замены специалистов, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и на военное время согласно приложению 7 Инструкции о порядке бронирования.
	До 31 декабря 2018 г.

При необходимости
	Начальник отдела кадров
	

	23.
	Представление в вышестоящие органы предложений для включения их в Единый перечень по бронированию
	При необходимости
	Начальник отдела кадров
	

	24.
	Выдача в установленном порядке забронированным военнообязанным удостоверения об отсрочке от призыва
	По мере бронирования военнообязан-ных
	Начальник отдела кадров
	

	25.
	Выведение остатков наличия в организации бланков специального учета
	3 января 
2018 г.
	Начальник отдела кадров
	

	26.
	Уточнение ведомостей на выдачу удостоверений забронированным военнообязанным
	март, август
	Инспектор отдела кадров
	



Начальник отдела кадров 










Ж.В.Гайдук 
�В случаях их отсутствия отметок о приёме на воинский учёт, граждане, подлежащие постановке на воинский учет, направляются в военный комиссариат района (обособленное подразделение), а где его нет - в МИРО по месту жительства.


�Женщины военнообязанные располагаются в конце каждого раздела.


ПРИМЕР: 


1.Офицеры запаса – в конце раздела женщины- офицеры запаса


2. прапорщики, сержанты и солдаты запаса-�в конце раздела женщины- прапорщики, сержанты и солдаты запаса.


�Дату сверки определяет руководитель организации, либо начальник кадрового органа. Данная сверка проводится до проведения сверки с военным комиссариатом


�Отметка о проведении сверки в личной карточке делается простым карандашом с указанием даты сверки и заверяется подписью должностного лица (работника) организации, ответственного за воинский учет.





�Статья 69 Закона Республики Беларусь


О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОИНСКОЙ СЛУЖБЕ


�Порядок вызова граждан определяет военный комиссариат в соответствии с законодательством и НПА Министерства обороны Республики Беларусь


�Подписывает план лицо, ответственное за воинский учёт в организации 





