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«Новое в трудовом законодательстве»
27 июля 2019 года на Национальном правовом Интернет-портале Республики Беларусь опубликован Закон Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З "Об изменении законов", которым предусмотрены изменения в Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК). Нововведения начнут действовать с 28 января 2020 года.
Корректировки затронули более 200 статей ТК, в том числе изменения коснулись следующих вопросов трудового законодательства:
1. Продление (заключение) контрактов с работниками. Предельные минимальный и максимальный сроки действия контрактов не изменились – 1 год и 5 лет соответственно. Согласно новой ст. 
261-3 ТК каждая из сторон, заключивших контракт, не позднее, чем за 1 месяц до истечения срока его действия письменно предупреждает другую сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения.
Продление контракта в пределах 5-летнего срока его действия осуществляется по соглашению сторон на срок не менее 1 года, а с работником, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, – на срок до истечения максимального срока действия контракта. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника, если иное не установлено Президентом.
По истечении 5-летнего срока действия контракта, а также в случае перевода работника с его согласия на другую работу по соглашению сторон заключается новый контракт на срок не менее 1 года, а с работником, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, – на срок не менее 3 лет либо с письменного согласия работника на меньший срок, но не менее 1 года.
2. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя. Статья 42 ТК дополнена основаниями, по которым наниматель может расторгнуть с вами договор в случаях: 
нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь;
причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;
неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;
незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;
неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений.
3. В Трудовой кодекс включена новая глава, которая регулирует отношения работника и нанимателя при выполнении работы в мобильном режиме, т.е. дистанционную работу. Развитие информационных технологий позволило применение данной формы трудовых отношений. Она удобна для обеих сторон трудовых отношений. Нанимателю не нужно оборудовать для работника рабочее место, а работник сможет выполнять поручаемую ему работу в любом месте, где будет удобно ему.
4. Закрепляются такие дополнительные социально-трудовые гарантии как: предоставление отцам по их желанию отпуска (до 14 календарных дней) при рождении в семье ребенка; снятие запрета на направление в служебную командировку женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5. Законом предусмотрено регулирование порядка временного перевода с согласия работника на другую работу, в том числе к другому нанимателю.
6. Увеличен размер выходного пособия до одного среднемесячного заработка при увольнении работника по причине установления неполного рабочего времени менее половины нормальной продолжительности рабочего времени.
7. Установлен месячный срок предупреждения работника об изменении существенных условий труда.
8. Предоставляется возможность работать по совместительству полный рабочий день или смену в период трудового отпуска.
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