
СМАЛЯВIЦКI РАЁННЫ
ВЫКАНАУЧЫ КАМIТЭТ

смолЕвичскшl рдйошrый
испоJIнитЕльrъtй комитЕт

рАшэннЕ рЕшЕниЕ

г. Смалявiчы г. Смолевичи

l lапреля 202З г. NglЗ05

Об утверждении Политики
Смолевичского районного
исполнительного комитета
в отношении обработки
персонzlJIьных данных

На основании абзаца третьего пунIта З статьи 17 Закона Республики
Беларусь от 7 мая 202| r, Jф 99-З кО защите персон€lльных данных))
(далее - Закон о защите персонzшьных цанных) Смолевичский районный
исполItительный комитет РЕШIИЛ:

l. Утвердить Политику Смолевичского районного исполнительного
комитета в отношении обработки персоItальных данных (прилагается).

2. Разместить Политику Смолевичского районного исполнительного
комитета в отношении обработки персснаJIьных данных на официальном
сайте Смолевичского районного исп )лЕительного комитета (далее -
райисполкома).

3. Контроль за выполнением н 1стоящего решения возложить
назаместителей председателJI райttсполкома по направлениям
деятельности, управJuIющего делами райисполкома.

Первый заместитель
В.Н.Лопаткопредседателя

Управляющий делами Т.Г.Карнеенко
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УТВЕРЖДЕНО
Решение
смолевичского
исполнительного

районного
комитета
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ПОJIИТИКА
Смолевичского районного
исполнительного комитета
в отношении обработки
персонЕtльных данных

глАвА 1

оБщиЕ пол()жЕниrI

1. Настоящая Политика опредеJuIет ()сновные приtlципы, цели, условия
и способы обработки персоЕ€rльнык данных, перечни субъектов
и обрабатываемых в Смолевичском paitoHHoм исполнительном комитете
(далее - райисполкоме) персон€}льны,,( данЕых, права субъектов
персон€lJIьных данных, а также реашзуемые требования к защите
персон€шьных данных.

2. Настоящая Политика разработаьа с учетом требований следующих
нормативных правовых актов:

Конституция Республики Беларусь;
Трудовой кодекс Ресгryблики Белар,rсь;
Закон о защите персон€lJIьных даннI,Iх;
Закон Респубпики Беларусь от 21 лrюля 2008 г. ЛЬ 418-З <О регистре

населения);
Закон Республики Беларусь от 10 ноября 2008 г. Ns 455-З

кОб информации, информатизации и защите информации> (далее - Закон
об информации, информатизации и защlIте информации);

иными нормативЕыми правовIлми актами и нормативными

документами уполномочеЕных органов государственной власти.

3. I-{елью настоящей Политики яllляется обеспечение надлежащей

защитЫ персон€lльных данных от несанкциоЕированного доступа
ир€tзглашения, соблюдение прав и сво(iод гражданина при обработке его

персон€шьнЫх данных, в тоМ чи()ле обеспечение защиты llрав

на неприкоСновенностЬ частноЙ жизни, дичЕуЮ и семейную тайну.

4. Ш|я целей настоящей Политики исцользуются термины

и определения, применяемые в Законе о защите персон€шьных данных,
законе об информации, информатизацllи и защите информации, а такrке

следующий термиЕ:
автоматизированЕаrI обработка персоцаJIьных данных-обработка

персон€tJIьных данных с помощью сред(тв вычислительной техники.
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ГJIАВzt 2
ОСНОВНЫЕ ПРИНII4ГIЫ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ

5. Райисполком, являясь опера,]ором персонаJIьных данных,
осуществляет обработку персон€шьных . Iанных работников райисполкома
и других субъектов персон€L.Iьных даннь х, не состоящих с райисполкомом
в трудовых отношениях.

6. Обработка персонaцьных данны> в райисполкоме осуществляется
с учетом необходимости обесrrечения з;lщиты прав и свобод работников
раЙисполкома и других субъектов п ]рсонаJIьных данцых на основе
следующих принципов:

обработка персоншIьных даЕЕых осуществляется Еа законной
и справедливой основе;

обработка персонаJIьных дашных ос:,ществJuIется с согласия субъекта
персонЕUIьных данных, за исключ( нием случаев, установленных
законодательством;

обработка персон€tльных данных ограничивается достижением
конкретных, заранее з€uIвленных заI:онных целей. Не допускается
обработка персон€lJIьных данных, не совместимая с гIервоначально
з€UIвленными целями их обработки;

при обработке персон€lJIьных дан} ых обеспечиваетQя их точность,
достаточность, а в необходимых случаIх и актуальность по отношению
к заrIвленным целям обработки;

обработка персональных данных н(lсит прозрачный характер. В этих

целях субъекту rrерсоIIаJIьных данньх в случ€шх, предусмотренных
Закоцом о защите персон€lльнI лх данных, предоставляется
соответствующая информация, касающtяся обработки его персон€lльных
данных;

принимаются мерь] по обеспечени]о достоверности обрабатываемых
персонЕuIьных данных, при необходимо( ти - их обновление;

хранение IIерсон€шьных данных осуществляется в форме,
позволяющей идентифицировать субъекта rrерсоЕ€lJlьных данных,
не дольше, чем этого требуют заявлень ые цели обработки rrерсонаJIьных

данных.
7. Персональные данные обрабатываются в райисполкоме в целях:

обеспечения соблюдения Конс"итуции Республики Беларусь,
законодательных и иных нормативн ых правовых актов, локальных
правовых актов райисполкома;

осуществления функций, полномоllий и обязанностей, возложенных

законодательством на райисполком ;

реryлирования трудовых отношени 1 с работниками райисполкома;
подготовки, закJIючения, исполн эния и I]рекращения договоров

с контрагентами;
обеспечеция пропускного и внутри,lбъектового режимов;



формирования справочных иатери€uIов для внутреннего
информационного обеспечения деятельности райисполкома;

обработки сообщений и запрссов, поступивIпих от субъекта
IIерсон€шьных данных;

выявления конфликта интересов; организации и сопровождения
деловых поездок; ведения кадровоi работы и организация учета
работников райисполкома, в том числэ привлечение и отбор кандидатов

для работы в райисполком;
осуществления административных процедур;
ведения индивидуаJIьного (персонифицированного) учета

застрахованных лиц;
ведения воинского учета'
ведеttия бухгалтерского и ншIоговl )го учета;
начисления и перечисления зарабr lтной платы, Еазначения и выrtлаты

пособий;
заполнения и передачи в г(|сударственные оргаЕы и иные

уполномоченные организации требуем ых форм отчетности; осуществления
хозяйственной деятельности ;

обработки иных обращений и зlпросов, получаемых от субъектов

персонщIьных данных;
вытrолнения иных обязанностеit (полномочий), предусмотренных

законодательttыми актами.
8. Персональные данные обрабатываются исключительно для

достижения одной или нескольких указанных законных целей. Если
персонаJIьные данные были собраны и обрабатываются для достижения
определенной цели, для использовi.ния этих данных в других целях

необходимо tIоставить в известносr ь об этом субъекта персон€шьных

даЕных и в случае необходимости поJ.учить ttoBoe согласие на обработку.

9. Обработка персональных даIiЕых может осуществJUIться в иных

цеJIях, если это необходимо в связи с обеспечением соблюдения

законодательства.

глАвА 3

КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ] IЕРСОНАЛЬНЫХ
И ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ

ОПЕРАТОРОМ

10. В райисполкоме обраб tтываются персонаJIьные данные

следующих категорий субъектов :

*uпд"дurо" на работу, работник|)в райисполкома, в том числе бывших

работников, их супругов и близких tодственников (свойственников);

физических ЛИЦ, не являюlцихся работниками райисполкома,

J
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обработка [ерсональных данных кото]ых необходима райисполкому для
достижения целей, предусмотренF ых законодательством и при
осуществлении функций райиспоrrком( |м;

физических лиц, являющихся к€ндидатами в резерв руководящих
кадров;

физических лиц, не являющихсr. работниками райисполкома, при
обработке документов для награждени {;

студентов, иных лиц, прибывших в райисполком на практику,
стажировку;

контрагентов;
IIредставителей потенциаJIьных кс нтрагентов;
посетителей интернет-ресурсов;
физических лиц, предоставивших - IерсонruIьные данные райисполкому

иным путем.
l l. Состав персональных даннI Iх - основные и дополнительные

персоныIьные данные, биометричес]iие, генетические и специаJIьные

IIерсон€шьttые данные.
12. К основным персональным даItным относятся:

фамилия;
собственное имя, отчество (если т}ковое имеется);
пол;
число, месяц, год (далее - дата) р( ждения;
место рождения;
цифровой фотопортрет, фотограф ая;

идентификационный номер;

данные о гражданстве (полданств l);

данные о регистрации по месту ж лтельства и (или) месту пребывания;

данные о смерти или объявлtнии физического лица умершим,
признании безвестцо отсутствующIIм, недееспособным, ограниченно

дееспособным.
При этом:
данЕыми о гражданстве (по,цанстве) являются: гражданство

(подданство), основания приобретениj t или прекращения граждаЕства; дата

приобретения или прекращения гражl анства;

дацными о регистрации по месту:кительства и (или) месту пребывания

явJUIются: место житеЛьства и (или) место пребывания, номер телефона;

дата регистрации по месту жительс:,ва и (или) месту пребывания; дата

снятия с регистрационного учета пс месту жительства и (или) месту

пребывания;
данными о смерти или объяв.ltении физического лица умершим,

признаЕии безвестно отсутствуюшим, недееспособным, ограниченно

дееспособным являются: дата, место l. причина смерти, место захоронения;

дата объявления физического лиLа умершим, признания безвестно
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отсутствующим, дата отмены соответl)твующего рецения; дата признания
физического лица недееспособным, ограниченно дееспособным, дата
отмены соответствующего решения; дата установления опеки,
попечительства; дата прекращения опеки, попечительства; дата
освобождения, отстранения опекунов, попечителей от выполнения
их обязанностей.

l3. К дополнительным персонаJIы{ым данным относятся данные:
о родитеJUD(, опекунЕlх, попечите Iях, семейном положении, супруге,

ребенке (летях) физического лица;
об образовании, квалификациtI, профессиональной подготовке,

повышении квалификации, ученой сте ]ени, ученом звании; о роде занятий;
о пенсии, ежемесячном денежнои содержании по законодательству

о государственной службе, ежсмесячной стр€Iховой выплате
tIо обязательному страхованию от нссчастных сJryчаев на производстве
и профессион€uIьных заболеваний;

о трудовой деятедьности, в том числе наличии поощрений,
награждений и (или) дисциплинарных взысканий; об удержании
алиментов; о доходе с предыдуIr его места работы; о налоговых
обязательствах; о воинском учете; об ltнвалидности;

иные персонzUIьные данные, предоставJUIемые в соответствии
с требованиями трудового законодатеj tbcTBa.

При этом:
данными о родитеJUIх, опекунах, попечителях, семейном ltоложении,

супруге, ребенке (детях) физиче,:кого лица являются: фамилия,
собственное имя, отчество (если таковое имеется), гражданство
(подданство), дата и место рождени;{, идентификационный номер отца;

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), грtuкданство
(подданство), дата и место рождения, идентификационный номер матери;

фамилия, собственное имя, отчество {есJIи таковое имеется), граждzlнство
(подданство), дата и место рождения, шдентификационный номер опекуна,
цопечитеJu{; дата и орган регистрацди закJIючения брака, расторжения
брака; дата и орган расторжения брака, признания брака
недействитеJIьным; фамилия, собств,энное имя, отчество (если таковое
имеется), гражданство (подданстllо), дата и место рождения,
идентификационный номер супруга (с,упруги); фамилия, собственное имя,
отчество (если таковое имеется), гра)цанство (подданство), дата и место

рожденшI, идентификационный номер ребенка (детей); дата лишениrI

родительских прав, восстановпения в )одительских правах;

данными об образовании, квалификации, профессиональноЙ
подготовке, повышении квалификацrrи, ученой степени, ученом звании
явJlяются: наименование учрежденая образования; дата зачисления
вучреждение образования; дата оF,ончания учреждения образования;

полученн€ш специаJIьность; учен€ut cTetletlb, ученое звание; дата
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црисуждения ученой степе}lи, присво( )ния ученого звания;
данными о роде занятий явл Еются: место работы; результаты

медицинского обследования на пр эдмет годности к осуществлению
трудовых обязанностей; дата Tpyl оустройства, постановки на учет
в качестве безработного; привлечениr. к административной или уголовной
ответственности; рекомендации, хара.(теристики, иные сведения о деловых
и иные личных качествах, которые но(]ят оценочный характер; религиозные
и политические убеждения (принад.rежность к религиозной конфессии,
членство в политической партии, уч€стие в общественных объединениях,
в том числе в профсоюзе); дата увсльнения, снятия с учета в качестве
безработного; нrшичие поощрений и (или) дисциплинарных взысканий;

данными о пенсии, ежемесячном денежном содержании, ежемесячной
страховой выплате по обязательном} страхованию от несчастных случаев
на производстве и гlрофесоиональны ( заболеваний являются: вид пенсии;
дата нaвначения, прекращения выплtты пенсии, ежемесячного денежного
содержания, ежемесячной страховой выплаты;

данными о нalлоговых обязате пьствах явлJIются: дата постаЕовки
на учет в наJIоговом органе; уче,,ный номер плательщика; н€шичие
задолженности tIо н€lлоговым обяз;lтельствам; содержание декJIарации,
подаваемой в нЕuIоговый орган; еже,{есячном денежном вознаграждении,
заработноЙ плате, выплатах стимули] )ующего характера, компенсирующих
выплатах и иных, производимых в р€.йисполкоме; финансовое rrоложение;

данными о воицском учете, о(; исполнении воинской обязанности
являются: дата приема на воинскиi: учет; первичные данные воинского

учета, требуемые для ведения личных карточек призывников
и военнообязанных согласно Г оложению о воинском учете,
утвержденному постановлением ColleTa Министров Республики Беларусь
от l8 декабря 200З г. Jtlb 1662; дата сlштия (исключения) с воинского учета;

данными об инвалидности явлjIются: группа инв€lлидности, стеtIень

утраты здоровья (для несовершеннолетних); дата установления
инвЕlлидности; срок инв€ulидности; гричина инваJIидности.

К данным о реквизитах докумеЕ тов, подтверждающих ук€lзанные
выше персон€UIьные данные, относя,]ся:

название документа;
серия;
Еомер;
дата выдачи (принятия);
срок действия;
наименование организации, вы;lавшей (принявшей) документ,
14. Оператором может обра jатываться следующ€ц техническаrI

информация:
lР-адрес;
информация из браузера;
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адрес запрilпиваемой страницы;
историrI запросов и просмотров на интернет-ресурсах Оператора.
15. !опуск к персонtlJIьным iIанным, обработка и хранение

церсонrlльных данных лицами, не утвержденными распоряжением
председатеJuI райисполкома, запрещаеl,ся.

l6. Ознакомление с настоящей Пс,питикой проводит работник отдела
организационно-кадровой работы райисполкома при приеме на рабоry.

Работник после ознакомления с настоящей Политикой: подписывает
согласие на обработку персонаJIьных l(анных, которое хранится в личном
депе работника;

подписывает обязательство о работе со служебной информацией,
соблюдении конфиденциЕlльности 1Iерсон€tльных данных и Meptrx
по обеспечению их защиты, экземпляр которого хранится в личном деле
работника.

гJIАвА.4
основныЕ IIрАвА и оБязА1{Ilости рАfu4споjlкомА

ПРИ ОБРАБОТКЕ IIВРС()НАIЪНЫХ ДАННЫХ

17. Райисполком и его уполн()моченные лица при обработке
trерсон€tльных данных субъекта персоЕ alльЕых данных обязаны :

р€lзъяснять субъекту rrерсональн,Ix данных его trрава, связанные
с обработкоЙ персональных дацных;

поJryчать согласие субъекта rrерс()н€}льных данных, за искJIючением
сJryчаев, предусмотренных наот,rящей Политикой и (или)
законодательством;

обеспечивать защиту персонtшьных данных в процессе их обработки;
предоставлять субъекту персон€utьных данных информацию о его

персоЕаIьных данных, а также о предоставлении его персонаJIьных данных
третьим лицам, за искJIючением слу{аев, предусмотренных настоящей
Политикой и законодательными aKTaMlI;

вносить изменения в гIерсонал,ные данные, которые явJUIются
неполными, устаревшими или неточньtми, за искJIючением случаев, когда
иноЙ порядок внесения изменениЙ в IIерсон€UIьные данные установлен
законодательными актами либо если цели обработки персон€шьных данных
не цредполагают последующих изменений таких данных;

прекращать обработку персон€lльн,Iх данных, а также осуществJuIть их
уд.lление иrли блокирование (обесltечивать IIрекращение обработки
персонztльных данных, а также .aх уд€lление или блокирование

уполпомоченным лицом) при отсуl,ствии оснований для обработки
персон€шьных данных, предусмоlренных настоящей Политикой
и з€lконодательными актами;

уведомлять уполномоченный оI)ган по защите прав субъектов
персональных данных о Еарушениях cItcTeM защиты персон€шьных данных
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незамедлительно, но не позднее тр,)х рабочих дней после того, как
раЙисполкому стаJIо известно о TaI lих нарушениях, за исключением
случаев, предусмотренЕых уполномсченным органом по защите прав
субъектов персонЕlльных данных;

осуществлять изменение, блокирс вание или удаление недостоверных
или полученных незаконным путеI! персонапьных данных субъекта
персон!шьных данных по требованию уполномоченного оргаЕа по защите
прав субъектов персонrшьных данн,Iх, если иной порядок внесения
изменений в персонаJIьные данные. их блокирования или удirления
не установлен законодательными акта] 4и;

обеспечивать защиту персонаJIьнjIх данных субъекта персон€шьных
данных от неправомерного их использ )вания или утраты;

принимать правовые, организltционные и технические меры
по обеспечению защиты персонаJIьны ( данных от несанкционированного
или случайного доступа к ним, измеJения, блокирования, копирования,
распроатранения, предоставления, уда Iения персональных данных, а также
от иных неправомерных действий в от {ошении персон€шьных даЕных;

опредеJUIть состав и перечень ме], необходимых и достаточных для
выполнениrI обязанностей по обеспеч( нию защиты персон€шьных данных,
с учетом требований настоящей Полиrики и актов законодательства;

исполнять иные требования упол]lомоченного органа по защите прав
субъектов персон€цьных данны) об устранении нарушений
законодательства о персон€L],Iьных данItых;

выполнять иные обязанности, преl tусмотренные настоящей Политикой
и законодательными актами.

l8. обязательными мерами по о5еспечению защиты персон€rльных
данных явJUIются:

ознакомление работников райиспс,лкома и иных лиц, непосредственно
осуществлrIющих обработку персончlJIьных данных, с положениями
законодательства о персон€шьных да{ных, в том числе с требованиями
IIо защите tIерсональных данных, доку ментами, определяющими политику
райисполкома в отношении обработ(и персончшьных данных, а также
обучение укiванных работников и и]Iых лиц в порядке, установленном
законодательством;

установление порядка доступа к IерсонаJIьным данным, в том числе
обрабатываемым в информационном tесурсе (системе);

осуществление технической и криптографической защиты
персон€шьнЫх данных в порядl:е, установленном Оперативно-
аналитическим центром при П;езиденте Республики Беларусь,
в соответствии с классификацией иr формационных ресурсов (систем),
содержащих персонаJIьные данные.

l9. Классификация информацион]Iых ресурсов (систем), содержащих
персон€шьные данные, в целях определения предъявляемых к ним
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требованиЙ техническоЙ и криптогtrафической защиты персон.шьных
данных устанавливается уполномоч()нным органом по защите прав
субъектов персональных данных.

20. В целях обеспечения требованл й соблюдения конфиденциальности
и безопасности при обработке пе])сонtulьных данных райисполком
предоставляет работникам, работаюlцим с персон€tльными данными,
необходимые условия для выполнения укzванных требований;

предоставJIяет хранилища для документов, средства для доступа
к информационным ресурсам (ключи, lIароли и прочее);

обучает правилам эксплуатаци]l средств защиты информации;
проводит иные необходимые меропри, тия.

2l.Работникам райисполкома, работающим с персон€rльными

даЕцыми, зацрещается сообщать Itx устно или письменно кому
бы то ни было, если это не вызвано сл1 жебной необходимостью.

22. Райисполком при обработке r ерсоншIьных данных имеет rrраво:

поJryчать от субъекта персонаJIьных данных достоверные информацию
и (или) документы, содержащие персо]lальные данные;

запраIцивать у субъекта пер,)онzu]ьных данных информацию
об акryальности и достоверности пред )ставленных персон€Lпьных данных;

в случае отзыва субъектом персон€цьных данных согласия
на обработку персональных данных пl)одолжить обработку персонrlльных

данных без согласия субъекта п€lrсqgдrоп"rх данных [ри н€шичии

оснований, укzванных в Законе о защиге персонaшьных данных;
в случае необходимости дл:' достижения целей обработки

шерсон€l,,Iьных данных передавать ик третьим лицам с соблюдением
требований законодательства;

самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых
и достаточных для обеспечения выполцения обязанностей,
предусмотренных Законом о заците -IерсонаJIьных данных и принятыми

в соответствии с ним цормативныN и правовыми актами, если иное

не предусмотрено законодательством.

глАЕ А 5
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБjIЗАННОСТИ СУБЪЕКТА

ПЕРСОНАЛЬН_,IХ ДАННЫХ

2З. Субъект IIерсонаJIьных дан{ых имеет rrраво на получение

информации, касающейся обработtи своих персональных данЕых
содержащей

наименование и место нахождени я райисполкома;
tIодтверждение факта обрIrботки персональных данцых

раЙисполкомом (уполномоченным лиl цом) ;

его персонаJIьные данные и источник их получеция;
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правовые основания и цели обрабо гки персонаJIьных данных;
срок, Еа который дано его согласи€;
наименование и место нахожденл я уполномоченного лица, которое

является государственным органом, юридическим лицом Республики
Беларусь, иной организацией, если обработка персонЕrльных данных
поручена такому лицу;

иную информацию, предусмотренI tую законодательством.

,Щля получения информации, укланной в части первой настоящего
гryнкта, субъект персон€t,,Iьных данны). подает в райисполком заrIвление.
При этом субъект персонаJIьных данItых не должен обосновывать свой
интерес к запрашиваемой информации

Райисполком обязан в течение пl,ти рабочих дней после получения
соответствующего заявления субъектЕ персонаJIьных данных, если иной
срок не установлен законодательЕ ыми актами, предоставить ему
вдоступноЙ форме информацию, ука:;анную в части первоЙ настоящего
пункта, либо уведомить его о прич{нах отказа в ее предоставлении.
Предоставляется такtц информация субъекту персон€tльных данных
бесплатно, за исключением случаев, предусмотренных законодательными
актами.

Информация, указаннаrI в настояtrем цункте, це предоставляется:
если персон€шьные данные мог/т быть получены любым лицом

посредством направления заIIрос а в порядке, установленном
законодательством, либо доступа к и.rформационному ресурсу (системе)

в глобальной компьютерной сети Интсрнет;
если обработка персонаJIьных дан :Iых осуществляется: в соответствии

с законодательством о государстве нной статистике; в соответствии
с законодательством в области нациснаJIьной безопасности, об обороне,

о борьбе с коррупцией, о борьбе с терроризмом и противодействии

экстремизму, о предотвращении легаJ]изации доходов, полученных
IIреступным путем, финансирования террористической деятельности
ифинансирования растrростраIrения оружия массового поражения,

о Гооударственной границе Республил и Беларусь;
в соответствии с законодатеI ьством об оперативно-розыскной

ДеяТеЛьности'процессуалЬно-испl)лниТеЛьныМЗаконоДателЬстВоМ

обадминистративных правонаруш,)НИЯХl уголовно_процессуiUIьным,
уголовцо-исполнительным законодат( льством ;

по вопросам ведения криминаJIис tических учетов;
в иных случtulх, предусмотренны ( законодательными актами,

24. Субъект персонаJIьных даннь-х вправе требовать от райисполкома
внесения изменений в свои перс )нzlJ1ьные дацные в случае, если

персон€rльные данные явлlIются непоJiными, устаревшими или неточными.

В этих целях субъект персонаJIы tых данных подает райисполкому
зЕцвление с приложением соответствуюЩих документов
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и (или) их заверенных в установленном порядке копий, подтверждающих
необходимость внесения изменепий в п€ рсонаJIьные дацные.

Райисполком обязан в пятнадцатlrдневный срок после поJryчениrI
зtulвления субъекта персонuшьных д:rнных внести соответствующие
изменения в его персон€шьные данныJ и уведомить об этом субъекта
персон€шьных данных либо уведомить сго о причинЕlх отказа во внесении
таких изменений, если иной порядок внесения изменений в персональные
данные не установлен законодательным { актами.

25. Субъект персонаJIьных данных вправе lrолучать от райисполкома
информацию о предоставлении своих пе )сон€шьных данных третьим лицам
один раз в к€шендарный год бесцлат{о, если иное ше предусмотрено
настоящей Политикой и законодатеJIьными актами.

.Щля поrryчения информации, указаl{ной выше, субъект персонalльных

данных подает зЕuIвление в райисполкоv .

РайисполкоМ обязаН в trятнадцаТадневный срок после получениJI

заrIвления субъекта персон€lJIьцыХ ДаНН.,Iх цредоставить ему информацию

о том, какие персонЕtльные данные это -о субъекта персонЕulьt{ых данных
и кому предоставJuIлись В течецие года, цредшествовавшего дате подачи

заJIвления, либо уведомить его о причиЕ ах отказа в ее предоставлении.

26. Субъект персон€шьных данных вправе требовать от райисIIолкома
прекращения обработки своих п()рсонtшьных данных, вкJIюч€UI

ихудаление, при отсутствии оснований для обработки персон.tльных

данных, предусмотрецных настоящей Политикой и законодательными

актами.

.щля реализации указацного права субъект персон€lльных данных
подает в райисполком зЕUIвление. Райис Iолком в случае, предусмотренном

настоящим гryнктом, обязан в IUIтнадцiтидневный срок после попучениJI

з.UIвлениЯ ryбъекта персонzшьных данных црекратить обработку

персончtльных даIlных, а также осушествить их уд€rление (обеспечить

прекращение обработки персонаJIьныt данных, а также их удTление

уполномоченным лицом) и уведомитI, об этом субъекта персон€lJIьньtх

данных.
При отсутствии техItической возtдожности удаленшI персоншIьных

данньLх райисполком обязан принять I\tеры по недопущению дальнейшей

обработки персонЕшьных данных, ВкЛк,Чая их блокирование, и уведомить
об этом субъекта персон€}льных данЕы} в тот же срок,

РайисполкоМ вправе отказатЬ субъектУ персонЕUIьных данных

в удовлетворении требований о прекра]цеции обработки его персонЕtльных

данпых и (или) их удалении при II:IJIичии оснований для обработки

персон€шьных данных, предусмотренных настоящей Политикой

и законодательцыми актами, в том числе еспи они являются необходимыми

дJUI з€lrlвленных целей их обработки, () уведомлением об этом работника

в пятнадцатидневный срок.
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21 , Субъекr персонаJIьцых данных вправе отозвать свое согJIасие

на обработку персон€}льных данных.
,Щля реализации указанного правЕ, субъект персонtlльных данных

подает в райисполком з€uIвление
Райисполком обязан в пятнадцатltдневный срок после поJryчениrI

зlulвлениrl субъекта персональных l(анных в соответствии с его

содержанием прекратить обработку пеpсонаJIьных данных, осуществить
их удаление и уведомить об этом субъекта персонаJIьных данных, если

отсутствуют иные основания для таких действий с персон€lльными

данными, предусмотренные цастоящей Политикой и законодательными
актами.

При отсутствии технической возможности удЕrлениrl персоЕ€шьных

даЕньIх раЙисполком обязан IIринJIть Мliры Цо недопущению дальнейшей
обработки персон€}пьных данных, вкJIючая их блокированиq и уведомить
об этом субъекта персон€шьных данных в тот же срок.

отзыв согласия на обработку персон€lльных данных субъекта

персонЕ}JIьных данных начинает действо.]]ать с даты, указанной в заявлении.

отзыв согласия субъекта персон€Utьных данных не имеет обратной

силы, то есть обработка персоц€lльЕых данных до ее црекращени,I

не является незаконной.
печатные издания, аудио- либо видеозаписи программ, радио-,

телепрограммы, кинохроник€L,Iьные lrl)ограммы, иная информационн€UI

продукциJI, содержащие персоп€шьцые данные, выпущенные до момента

отзыва согласия субъекта пepcoHaJIbHI,Ix данных, не подлежат изъятию

из гражданского оборота.
2S. ДлЯ ре€шизации своих lrрав субъект lrерсонtшьцых данных

оформляет все зЕUIвJIения в райисполком в цисьменной форме

. прЪдr"uп""r"п,t (приложениемj документа (либо его копии),

удостоверяющего личность.
Заявление субъекта персон€lJIьных /I€lнных должно содержать:

фамилию, "Ьбar"a"rоa 
имя, отчество (если таковое имеется) субъекта

персональных данных, адрес его места жительства (места пребывания);

дату рождения субъекта персоцаJIьных цанных;
- 
идентификационный цомер с1 бъекта персональных данных,

при отсутствии такого номера - но-,{ер документа, удостоверяющего

orr"o"i" субъекта персон€}льных данн1,Iх, в сJIучаJгх, если эта информация

ук€lзыв€rлась им при даче своего согласия раЙисполкому или обработка

персонЕtпьных данных осуществляется без его согласия; изложение сути

требованиЙ субъекта персональных даI ных;

личную подпись
персон€lльных данных.

либо электрон]{ую цифровую подпись субъекта

Ответ на заJIвление HaпpaBJUIeTc t субъекту персонЕшьных данных
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в форме, соответствующей форме п()дачи заявления, если в самом
з€UIвлении не указано иное.

29. Субъект персонаJIьных даннъIх вправе обжаловать действия
(бездействие) и решения райисполкома, нарушающие его права при
обработке персонаJ,Iьных данных, в упо.lномоченный орган по защите гIрав

субъектов персон€lJIьных данных в порядке, установленном
законодательством об обращениях гра)Iдан и юридических лиц.

Принятое уполномоченным органом tlo защите прав субъектов
персон€lльных данных решение может jыть обжаловано работником в суд
в порядке, установленном законодателI ством.

30. Субъект персон€шьных данных обязан:
передавать райисполкому д)стоверные документированные

персонаJIьные данные, перечень koTopbtx установлен законодательством;
своевременно в срок' не прсвышающий 14 дней, сообщать

райисполкому об изменении своих пер,)ональных данных.

глАв.\ 6
ОБРАБОТКА ПЕРСС НАЛЬНЫХ ДАННЫХ

31. Работники райисполкома, рабогающие с церсон€цьными данными,
обязаны исrrользовать информац,Iю о персонаJIьных данных
искJIючительно для целей, связанны,( с выполнением своих трудовых
обязанностей.

З2. Обработка и использование пе эсон€lльных данньtх осуществJuIется
дJuI целей, указанных в настоящэй Политике, путем смешанной
(как с использованием средств автомilтизации, так и без использования
средств автоматизации) обработки, в том числе с использованием
внутренней сети и сети Интернет.

33. При прекращении выполнения трудовой функции (увольнении),
связанной с обработкой персональны} данных, все носители информации,
содержащие персонаJIьные данные (оригиналы и копии документов,
машиЕные и бумажные носители), к()торые находились в распоряжении
увольЕяющегося работника в свя:iи с выполнением должЕостных
обязанностей, данный работни ( должен передать своему
непосредственному руководителю.

34. Передача персонаJIьных данньtх третьим лицам допускается только
в случаях, установленных законодат(льством, должностной инструкцией
и лок€шьными правовыми актами рлйисполкома в сфере обеспечения
конфиденци€l,,Iьности и безопасности ] Iерсонaшьных данных.

35. Передача персонапьных дан]Iых осуществляется ответственным
за обработку персон€tльных дан {ых работником райисполкома
на основании IIисьменного или устного поручения руководителя
струкгурного IIодр€вделения,
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36. В случаЯх, установленных зако}lОдательствоМ, основным условием
обработки персональных данных явля( тся получение соглаOия субъекта

персональЕых данных.
согласие работника может быть по.ltучено в письменной форме, в виде

электронного документа или в иной эле:стронной форме.
В иной электронной форме соглас2е работника может быть получено

посредством;

укzвания (выбора) работником опре целенной информации (кода) после

получения Смс-сообщения, сообщения ]Ia адрес электронной почты;

проставления работником cooTBe.I ствующей отметки на интернет-

ресурсе;
других способов, позволяющих ус.]ановить факт получения согласия

работЕика.
ЗаконодатеЛьнымИ актами мокет быть предусмотрена необходимость

цолучеЕия согласия работника только в письменной форме или в виде

электронного документа.
37. Обработка персональных данных должна ограничиваться

достижением конкретных, заранее заявленных законных целей,

Не допускается обработка rrерсонаJI jных данных, не совместима,I

с первоначально зЕuIвленными целями их обработки,

38. В случае необходимости изм(|нения первоначально з€UIвленных

целей обрабьrп" п"р"о"чшьных даннlлх райисполком обязан получить

согласие работника на обработку его пс рсонаJIьных данных в соответствии

с измеценными целями обработки пер ]он€lJIьных данных при отсутствии

иных оснований для такой обрабо:,ки, предусмотренных настоящей

политикой и иными закоцодательными актами,

з9. Содержание И объем обрабtтываемых персонмьных данных

должны соответствовать заявленным ц( )лям их обработки, обрабатываемые

персон€lJIьные данные це должны бl,rть избыточными rrо отношению

к заявленным целям их обработки.
40. Обработка персонаlьных даLных должна носить прозрачныи

характер. Б ,r"" целях работнику в сл /чаях, предусмотренных цастояцей

Политикой, rrредоставляется соответсгвующая информация, касающа,Iся

обработки его rrерсонаJIьных данных,
41. Райиспопком обязан принимать меры по обеспечению

достоверности обрабатываемых им персонаJIьных данцых,

при необходимости обновлять их,

42. Хранение персональных даннIIх должно осуществJUIться в форме,

позвоJuIющей идентифицировать rlубъекта персонаJIьных данных,

не дольше, чем этого требуют заJIвлеltные цели обработки персоц€lльных

дацньш.
43..Що получения согласия субъекта rrерсон€tльных данных

райисполком в tIисьменной либо элсктронной форме, соответствующей
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форме выр€Dкения такого согласия, обязан rrредоставить субъекту
персонrшьцых данных информацию, сод ержащую:

наименование и место нахождеF ия райисполкома, получающего
согласие субъекта персональных данны).;

цели обработки персон€Iльных данн,Iх;
перечень персонlulьных данных, на l lбработку которых дается согласие

субъекта персон€tльных данных;
срок, на который дается согласие су бъекта персональных данных;
информацию об угtолномоченны> лицах субъекта персональных

данных в случае, если обработка rrерсональных данЕых булет
осуществляться такими лицами;

перечень действий с персон€lльным[ данными, на совершение которых
дается согласие субъекта персонаJII,ных данных, общее описание
исIIользуемых райисполкомом способов обработки персон€lльных данных;

иную информацию, необходимук для обеспечения прозрачности
процесса обработки персон€lJIьных даЕн- >Ix.

,Що получения согласия субъекта rr{)рсон€шьных данных райисполком
обязан простым и доступным языком рiвъяснить субъекту персон€}льных

данных его права, связанные с обработкс й персонzL,,Iьных данных, механизм

реЕlлизации таких прав, а также IIосле дствия дачи согласия или отказа
в даче такого согласия. Эта информация должна быть предоставлена

райисполкомом субъекту пepcoн€lJlbнInx даЕных в письменной либо
электронноЙ форме, соответствующеЙ форме выр€Dкения его согласия,
отдельно от иной предоставляемой ему лнформации.

Все персональные данные субъек,га rrерсональных данных следует
гIоJryчать у него самого. Если персон€lлы ые дацные субъекта персоЕ€1,1ьных

данных возможно получить только у третьей стороны, то субъект
персон€lльных данных должен быть увсдомлен об этом заранее и от него

должно быть получено на это письменнl)е согласие.

44. Субъект персональных данных ltри даче своего согласия ук€вывает
свои фамилию, собственное имя, отче )тво (если таковое имеется), дату

рождения, идентификационный HoMeI , а в случае отсутствия такого
номера - номер документа, удостоверяк )щего его личность.

Если цели обработки пepcoH€lJIbHIIx данных не требуют обработки

информации, указанной в настоящем rr}нкте, эта информация не rrодлежит

обработке райисполкомом при полученI tи согласия субъекта rrерсонаJIьных

данных.
45. обязанность доказывания получения согласия субъекта

персоIIаJIьных данных возлагается на ра йисполком.
46.Субъект IIерсонtшьных данны( вIIраве отозвать свое согласие

в tIорядке, установленном настоящей П, lлитикой.
47. В 

"ny"ue 
смерти субъекта пl)рсонаJIьных данных, объявлеция

его умершим согласие на обработку ег|) персонаJ]ьных данных дают один
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из наследников, близких родственнико], усыновителей (удочерителей),

усыновленных (удочеренных) либо супр:Iг (супруга) работника, если такое

согласие не было дано субъектом персон лJIьных данных при его жизни.
В сrryчае признания субъекта персо {€l",,Iьных данных недееспособным

или ограниченно дееспособным, согласrе на обработку его персон€uIьных
данных дает один из его законных предс,]авителей.

Лица, указанные в частях первой и в,:орой настоящего пуtiкта, в случае
дачи согласия на обработку персонаIьных данных вместо субъекта
[ерсон€lJIьных данных пользуются е],о IIравами, предусмотренными
настоящеЙ ПолитикоЙ.

48. Райисполком проверяет достсверность сведений о субъекте
цераонаJIьных данных, сверяя данные, представленные субъектом
персонtшьных данных, с имеющимися у субъекта персон€Lпьных данных
документами.

49. Согласие субъекта персонzutьных дацных на обработку
персонtшьных данных, за искJIючен- teМ специаJIьных персональных

данных, не требуется:
для целей ведения административr ого и (или) уголовного процесса,

осуществления оперативно-розыскной д еятельности;

для осуществления правосудия, исItолнения судебных постановлений

и иных исполнительных документов;
в целях осуществления коЕтроля (надзора) в соответствии

с законодательцыми актами;
при реа,Iизации норм законодат|)льства в области национальной

безопасцости, о борьбе с коррупциеi, о предотвращении легаJIизации

доходов, поJryченЕых преступным путе,{, финансирования
террористической деятельности и финансирования распространения

оружия массового поражения;
при реализации норм законодат()льства о выборах, референдуме,

об оrЬ"" депутата Палаты представ лтелей, члена Совета Республики

национального собрания Респуълики Iiеларусь, депутата местного Совета

дегryтатов;
для ведения индивидуаJIьцого (персонифичированного) учета

свеДенийоЗастрахоВанцыХлицахДЛяtеЛейГосУДарсТВеЦногосоциаJIЬного
страховация, в том числе профессиона- Iьного пенсионного страхования;

при оформлении ,рулЬ""r* отношений, а также в процессе трудовой

дa"r"п"по"rи работника в случаlIх, пtедусмотренцых законодательством;

для осуществления нотариаJIьной деятельности; при рассмотреции

вопросов, связанных с граждitнством Республики Беларусь,

предоставлением статуса беженца,,Iополнительной защиты, убежища

и временной защиты в Республике Бел lpycb; в целях назначения и выплаты

пенсий, пособий; для организациl, и проведения государственцых

статистических наблюден,й, бор"р,)вания официальной статистической
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информации;
в научных или иных исследо вательских целях при условии

обязательного обезличивания персонаJI],ных данных;
при осуществлении учета, расчета и начисления платы за жилищно-

коммун€lJIьные услуги, платы за п ользование жилым помещением
и возмещения расходов lra электроэI.ергию, платы за другие услуги
и возмещения н!UIогов, а также при п редоставлении льгот и взыскании
задоJDкенности по плате за жилип tно-коммунаJIьные усJryги, IIлате

за пользование жилым помещениl)м и возмещению расходов

на электроэнергию;
при обработке [ерсон€L,,Iьных даннlлх, когда они указаны в документе,

адресованном райисполкому и подпIIсанном субъектом персонаJIьных

данных, в соответствии с содержанием такого документа;
в цеJUIх осуществления законноi: профессионЕUIьной деятельности

журн€rлиста и (или) деятельности средства массовой информации,

организации, осуществJUIющей издател ьскую деятельность, направленных

нъ защиту общеатвенЕого интереса, пIlедставляющего собой потребность

общества в обнаружении и раск)ытии информации об угрозах
цацион€шьной безопасности, обществеI tgoMy порядку, здоровью населения

и окружающей среде, информации, влияющей на выIIолнение своих

обязанностей государственными дол)iностными лицами, занимающими

ответственное положение, общественными деятелями, за искJIючением

сJryчаев, предусмотренных граждански м процессуальным, хозяйственным,

процессуЕшьным, уголовно-проце ]суаJIьным законодательством,

оIIределяющим IIорядок администрати }ного IIроцесса;

ДляЗащитыжиЗни,ЗДороВЬяиЛииныхЖиЗненноВажНыхинтересоВ
работника или иных лиц, если получение согласия работЕика невозможно;

в отношении распространеннь х ранее персон€tльных данных

до момента .-un"""" рабЪтником трiбованиЙ о прекращении обработки

расIIространенных персональных данных, а также об их уд€lлении

при отсутствии иных оснований для обработки персональных данных,

предусмотренных настоящей Политик ]й и законодательными актами;

в случаях, когда обработка персональных данных является

цеобходимой для выполнения обязанностей (uолномочий),

предусмотренных законодательными i "ктами;

в сJryч€цх, когда настоящей Пол{тикой и законодательными актами

rrрямо предусматривается обработка персонаJIьцых данных без согласия

субъекта персонtlJIьных данных.
50. ОбрЪботка аrrециzlllьных пе )сонаJIьных данцых без согласия

работника запрещается, за исключени эм следующих случаев:

если специ€tльные персонаJlьныс данные сделаны общедоступными

персонаJIьными данными самим рабоr ником;

при оформлении трудовых отноIцений, а также в процессе трудовои
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деятельности работника в случаях, tIре.цусмотренных законодательством;
при обработке общественными объединениями, политическими

партиями, профессион€rльными союз€[ми, религиозными организациями
персональных данных их учредителей (членов) для достижениJI уставньrх
целей при условии, что эти данные не подлежат распространению
без согласия субъекта персонаJIьных дi[нных;

в целях организации оказаниrI медицинской гtомощи при условии,
что такие персон€шьные данные обрабатываются медицинским,

фармацевтическим или иным работнIlком здравоохранения, на которого
возложены обязанности по обеспечеttию защиты персон€lJIьных данных
ивсоответствии с законодательств()м распространrIется обязанность
сохранять врачебную тайну;

для осуществления правосудия, исполнения судебных постановлений
и иных исполнительных докумен,]ов, совершения исполнительной
нацписи, оформления наследственных прав;

для целей ведениlI администратиl]ного и (или) уголовного процесса,

осуществления оперативно-розыскной деятельности;
в случаrж, IIредусмотренных уголовно-исполнительным

законодательством, законодательQтltом в обпасти национальной
безопасности, об обороне, о борьбе с F:оррупцией, о борьбе с терроризмом
и противодействии экстремизму, о продотвращении легализации доходов,
полученных преступньlм путем, ()инансированиrI террористической

деятельности и финансирования распространениJI оружия массового

поражения, о Государственной границе Ресгryблики Беларусь,

о гражданстве, о порядке выезда из Республики Беларусь и въезда

в Ресгryблику Беларусь, о статусе беженца, дополнительной защите,

убежище и временной заците в Республике Беларусь;
в цеJUIХ обеспечения функционирования единой государственной

системы регистрации и учета правонарушений; в целях ведения

криминz}листических учетов ;

ДЛяорганизациииПроВеДени'госУДарсТВенныхсТаТисТиЧеских
цаблюдений, формирования официаtьной статистической информации;

для осуществлениlI административньlх tIроцедур; при докумецтировании
населения;

дJUIЗаЩиТыжиЗни'ЗДороВЬяиЛLиныхжиЗненноВ€DкныхинТересоВ
работника или иных лиц, если IIоJIуче {ие согJIасия субъекта персон€шьных

данных невозможно;
в сJryчzшх, когда обработка с;rеци€lJIьных персональных данных

явJUIется необходимой для выполIlения обязанностей (полномочий),

предусмотренных законодательными tктами;
в случаJIх, когда настоящей Политикой и законодательными актами

IIрямо предусматривается обработка специЕ[пьных персональных данных

без согласия субъекта персонtшьцых l,анных.
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5l. Обработка специztльных rrерсо ]zlJIьных данных допускается лишь
при условии IIринятия комплекса мер, направленных на предупреждение

риаков, которые моryт возникнуть II)и обработке таких персонаJIьных

данных для прав и свобод субъекта пеtrсон€шьных данных.
52..Щоступ к персонаJIьным,Iанным предоставляется только

темработникам райисполкома, служебные обязанности которых
предполагают работу с персонаJIьны]ди данными, и только на период,

цеобходимый для работы с соответств, /ющими данными.
53. В случае возникноugllцд НOr)бходимости предоставить доступ

к персон€шьным данным работникапi, не входящих в перечень лиц

с доступом к IIерсон€lльным данны,1, Им может быть предоставлен

временный доступ к ограниченноиу кругу персон€шьных данных
по распоряжению председателlI эайисполкома. Соответствующие

работники должны быть ознакомлень под подпись со всеми локаJIьными

правовыми актами райисполкома в об. tасти персональных дацных, а также

доJDкЕЫ подписатЬ обязательстВо нера зглаШения персон€цьных данных,

54. Работники, осуществляющие обработку персональных данЕых
без использования средств автоматизlции, информируются (в том числе

путем ознакомления с настоящей Голитикой) о факте обработки ими

персонаJIьных данных, категориях обJ абатываемых персон€lльных данных,

u iuo" об особенностях и правилtх осуществления такой обработки,

установленных законодательством и t tастоящей Политикой,

55. Работникам райисrrолкома, ]te имеющим надлежащим образом

оформленнОго допуска, достуП к персонаJIьным данным заrrрещается,

56,При необходимости исп(|льзования или распростраЕения
определенных персоt{tшьных давнь]х отдельно от находящихся

натом же материальном носителе Других персон€шьных данных

осуществляется копирование пеtr сон€шьных данных, подлежащих

распространению или использоI,анию, способом, исключающим

одновременное копирование перс( н€tльных данных, не IIодлежащих

распространению и исIIользованию и используется (распространяется)

копия персон€lльных
57. Уточнение персонаJIьных данных при их обработке

без использования средств автомати: ации производится путем обновления

или изменения данных на матэриаJIьном ноQителе, а если это

Ее допускается техническими особснностями материального носителя -
nyr"" 6"*"uции на том же материа-Iьном носителе сведений о вЕосимых

"Ъr*,a""rr"ниях 
либо 

''утем 
изготоl lления нового материальЕого носителя

с уточненными персонаJIьными данL ыми,

58. работЕики, осуществляющIiе обработку персонаJIьных данных,

при IIередаче персонаJIьных данЕых работника должны соблюдать

следующие требования:
не сообщать персональные цанные работника третьей стороне
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без письменного согласия субъекта п( рсонаJIьных данных, за исключением
случаев, когда это необходимо в ц()лях предупреждения угрозы жизни
и здоровью субъекта персонzшьны х данных, а также в алуч€цх,

установленных законодательством ;

не сообщать персонаJlьные дан-lые субъекта персонЕlльных данных
в коммерческих целях без его письмеtного согласия;

lrредупредить лиц, получаюц} х персонаJIьные данные субъекта
персонaшьных данных, о том, что эl,и данные могут быть использованы
лишь в целях, для которых они с lобщены, и требовать от этих лиц
подтверждения того, что это прав.rло соблюдено. Лица, получающие
rrерсонzt,,Iьные данные субъекта персс наJIьнь]х данных, обязаны соблюдать
конфиденциальность. .Щанное требоI,ание не распространяется на обмен
персон€rльными данными субъектоr персоншIьных данных в tIорядке,

установленном законодательством ;

р€врешать доступ к персональн,IM данным субъектов персонЕuIьных

данных только уполномоченным лиц:tм райисполкома, при этом ук€ванные
лица должНы иметЬ право полУча:ь только те персонаJIьные данные
субъекта персонаJIьных данных, когорые необходимы для выполнения
конкретных функций;

Ее заrrрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта

персонаJIьных данных, за искJIюченl leц тех сведений, которые относятся
к вопросу о возможности выполнени I работником трудовой функции;

передавать персон€Lпьные данные субъекта персонаJIьных данных
в порядке, установленном закс нодательством, и ограничивать

эту информацию только теми персонilllьными данными работника, которые

необходимы для выполнения указанt ыми представитеJUIми их функчий.
59. Передача персонfu,IьЕых даЕ lых субъектов персонаJIьных данных

третьим лицам допускается в минимlльно необходимых объемах и только

в цеJUIх выполнения задач, соответс,]вующих объективной причине сбора

этихданных. '

60. Лица, получающие персонtшьные данные, должны
предуIIреждаться о том, что эти даIIные могут быть использовацы лишь

в цеJUIх, для которых они сооблены, и с соблюдением режима
конфиденциtUIьности. Райисполкоп, вправе требовать от этих лиц

подтверждение того, что это правил{, соблюдено.
61. Источником информации обэ всех персон€шьных данных является

непосредственно субъект персонаJIы lых данных.
Если иное не установлено зак )нодательством, райисполком вправе

получатЬ персоц€LпьнЫе данные субъ екта персональных данных от третьих

лиц только при его уведомлении об этом либо при наJIичии письменного

согласия субъекта персоЕальных даЕных на предоставление данных
от третьих лиц.
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Уведомление субъекта перс(,нЕlJIьных данных о получении
его персон€шьных данных от третьих -tиц должно содержать:

наименование третьего лица и ад )ес его местон€rхождения;

цель обработки персональных да.lных и ее правовое основание;
предполагаемые пользователи пе эсонаJIьных данных;
установленные Законом о заr дите персонаJIьных данных права

субъекта персональных данных;
источник получения персон,шьнI Ix данных.
62. Все поступающие в райис Iолком запросы о предоставлении

информации, содержащей персонал,ные Данные, должны передаваться

лицу, отвеТственномУ за организацл ю обработки rrераончшьных данЕых
в райисполкоме, для предварительноI о рассмотрения и согласования.

бз. обязательным условием рirботы с тrерсон€lльными данными
является личн€ц ответственность рабt,тников за неразгJIашение доверенной
им информации, связанной с персонtUIьными данными, за сохранность
сведений, а также их носителей.

В связи с этим работник, получиЕший право работать с персон€lльными

данными, обязан;
не рЕtзглашать доверенные ему сllедения;
неукоснительно выполнять п)авила работы с персонаJIьными

данными;
обеспечивать Еадежное хран(ние носителей конфиденциальной

информации.
глл вА 7

ПОРЯДОК ТРАНСГРАНИLIНОII ПЕРЕДАЧИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

64. ТрансграничнaUI передача пеI )сонtшьных данных запрещается, если

на территории иностраЕного госуда)ства не обеспечивается Еадлежаций

уровень защиты прав субъектов пе,)сон€lльных данных, за искJIючением

случаев, когда:
дацо согласие субъекта пеtr сонаJIьных данных при условии,

что субъект персонаJIьных даннь]х проинформирована рисках,
возникающих в связи с отсутствием tадлежащего уровня их защиты;

Персон!шЬныеДанныепоЛУченынаосноВанииДогоВора'ЗакJIЮЧенного
(заключаемого) с субъектом персогrшьных данных, в целях совершения

деЙствиЙ, установленных этим догоI ором;

персон€шьные данные могут быть получены любым лицом

посредством направления запроса в случаях и порядке, предусмотренных

законодательством;
такаJI передача необходима дл{ защиты жизни, здоровья или иных

жизненно важных интересов субъекr,а IIерсонtшьных данных или иных лиц,

если получение согласия субъекта п )рсон€lJIьIrых данных невозможно;
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обработка персон€rльных данных с существляется в рамках исполнения
международных договоров Республикlr Беларусь;

так€ш передача осуществляется ( )рганом финансового мониторинга
в целях принятия мер по предоl вращению лег€L,Iизации доходов,
поJryченных преступным путем, ()инансирования террористической
деятельности и финансирования р€ спространения оружия массового
порФкения в соответствии с законодатэльством;

получено соответствующее раз,)ешение уполномоченного органа
по защите прав субъектов персональнI Ix данных.

глАЕА 8
зАщитА, оБЕспЕчЕниЕ ко] {ФЕд4нtиАJьности IIри

ОБРАБОТКЕ И ХРАНЕНИЕ ГЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

65. Под защитой персонаJIьных цанных понимается ряд правовых,
оргаЕизационных и технических мер, {аправленных на:

обеспечение защиты информаlции от неправомерного доступа,
уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования,
предоставления, распространения, t- также от иных неправомерных
действий в отItошении такой информации;

соблюдение конфиденциально()ти информации ограниченного
достуIIа;

ре€rлизацию права на доступ к ин(рормации.
66. Защита персонzшьных данны} возникает с момента, когда субъект

персонrL,Iьных дацных, к которому сни относятся, предоставил их либо
когда предоставление персонаIьных данных осуществляется
в соответствии с законодательными а]iтами.

Последующ€ш передача персон€льных данных р€}зрешается только
с письменного согласия субъекта пеI,сональных данных, к которому они
отЕосятся, либо в соответствии с зако цодательЕыми актами.

67. Меры по защите персэнаJIьных данных принимаются
до уничтожения персонаJIьных даннI лх, либо до их обезличивания, либо

до получения письменного согласия физического лица, к которому
эти данные относятся, на их разглаIце ние.

68..Щля защиты персоIIаJIьных данных райисполком lrринимает
необходимые меры:

ограничивает и регламентирует состав работников, функциональные
обязанности которых требуют до)тупа к информации, содержащей
персонЕшьные данные (в том числе путем использования паролей доступа
к электронным информационным ресурсам);

обеспечивает условия длlI }ранения документов, содержащих

персонаJIьные данные, в ограниченн( м доступе;
организует порядок уничтокения информации, содержащей
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персонаJIьные данЕые, если законодате пьством не установлены требования
по хранению соответотвующих данны),;

контролирует соблюдение требовrний по обеспечению безопасности
персон€rльных данных, в том числе усгановленных настоящей Политикой
(путем tIроведения внутренних проверок, установления специzlJIьных
средств мониторинга);

проводит расследование случасв несанкциоЕированного доступа
или разглаIцения персональных даIiных с привлечением виновных
работников к ответственности, принятием иных мер;

внедряет программные и технич(ские средства защиты информации
в электронном виде;

обеспечивает возможность восстановления персонаJIьных данных
модифицированных или уничтоженнь, х вследствие несанкционированного
достуца к ним.

69..Щля защиты персон€ulьньlх данных при их обработке
винформационных системах райлсполком проводит необходимые
мероприJIтия;

определение угроз безопа;ности персонЕuIьных дацных
при их обработке;

применение организационных и технических мер IIо обеспечению
безопасности персон€lльных данных I:ри их обработке в информационных
системах персон€L,Iьных данных, необ.<одимых для выполнения требований
к защите персон€шьных данных;

учет машинных носителей персоltальных данных;
обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным

данным и принятие мер;
восстановление персональЕы( данных, модифицированных

или уничтоженных вследствие несан]:ционированного достугIа к ним;

установление правил дост) па к персонаJIьным данным,
обрабатываемым в информационп,)й системе персонаJIьных данных,
атакже обеспечение регистрации и учета всех действий, совершаемых
с персонЕuIьными данными в инфс рмационной системе персон€uIьных

данных.
70. Работники, получившие rr )рсон€l,,Iьные данные в нарушение

требованиЙ законодательства и настоящеЙ Политики, не вправе

пользоваться ими.
71. В целях обеспечения с(,хранности и конфиденци€шьности

персон€lльЕых данных субъектов ]Iерсональных данных все операции
по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации

должнЫ выполнятьсЯ толькО раб(тникамИ, осуществJUIющими работу
с персонtшьными данными в coo]ветствии со своими должностными
обязанностями, зафиксированными ] их должностных инструкциях.

72. Ответы на письменные запросы других организаций в пределах
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цх компетенции и предоставленных tlолномочий даются в письменной
форме на бланке райисполкома и Е том объеме, который позволяет
не разглашать излишний объем пер )ональных сведений о субъектах
персон€цьных даннь]х.

В случае, если юридическое ил l физическое лицо, обратившееся
в райисполком с запросом, не /полномочено законодательством
или настоящей Политикой на lrолучение информации, относящейся
к персонаJIьным данным субъекта п€ рсонzrльных данных, райисполком
обязан отказать в выдаче такой инфоllмации. Обратившемуся с запросом
направляется уведомление об отказе в выдаче информации.

73.Передача информации, соде[жащей сведения о персоншIьных
данных субъектов персонаJ]ьных даннI Ix, по телефону, факсу, электронной
почте без письменного согласия субъекта персональных данных
запрещается.

74. Личные дела и документы, )одержащие персон€rльные данные
работников, хранятся в помещ( ниях, обеспечивающих защиту
от несанкционированного доступа.

75. Персональные компьютеры, в которых содержатся персонаJIьные

данные, должны быть защищеЕы паро.lями доступа.
76. Требования к оргацизации защиты персон€шьных дацных,

содержащихся на бумажных носитеJuI] i:

хранить персон€lJIьные данные на бумажных носителях в специаJIьно
отведенных помещениях, в том чи )ле не дольlпе, чем того требует
зaulвленн€ш цель, а также с об€спечением рzвдельного хранения
персоншIьных данных (матерраJIьных носителей), которые
обрабатываются в разных целях;

организовать особый режим дос,rупа в эти помещения, в частности
с определением перечня лиII, имеющи!( доступ в данные помещения;

организовать охрану таких цомеLдений (сигнализация, металлические
самозакрывающиеся двери, реIпетки Е а окнах и прочее).

77. Классификация информацион rых ресурсов (систем), содержащих
персон€шьные данные, в целях опре,Iеления предъявJu{емых требований
технической и криптографической, защиты персонаJIьных данных
устанавливается уrrолномоченным органом по защите прав субъектов
персонаJIьIIых данных.

78. При защите персональных даF ных можно использовать следующие
средства защиты информации :

средства криптографической защ4ты информачии;
антивирусные программы;
средства идентификации и аутен"ификации пользователей;
средства управления доступом;
средства протоколирования и ау l,и^га.
,79. С целью обеспечения защиты персоц€шьных данных
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всоответствующих структурных подразделениях его руководителем
обеспечивается письменное распред(ление функций между работниками
по разным видам документов.

80. Иные работники райисполllомао а также посторонние лица
не должны знать технологию составл )ния, оформления, ведения, хранения

документов и дел в структу] )ных подразделениях, связанных
с персонаJIьными данными.

Под посторонними лицами сле дует понимать не только тех лиц,

которые не являются работникамt i райисполкома, но и работников
райисполкома, чья рабочая функция не связана с деятельностью данцого
структурного подр€lзделения либо работа с персонЕLIIьными дацными
(всеми или конкретными) не входят в сферу их деятельности.

81. Каналами утраты информации о персон€LIIьных данных субъектов
персонrtльных данных являются :

утеря или неправильное уничтожеtlие документа, пакета

с документами, личного дела, L ных конфиденциальных записей,

содержащих IIерOонаJIьные данные;
излишцяя р€вговорчивость со: рудника с коллегами по работе,

родствецниками, друзьями, с инымL лицами, особенно в общественных

местах;

работа с документами ограниченного достугIа при посторонних лицах,

а также несанкционированная передаqа их другому сотруднику;
исцользование сведений ОГРiIНИЧеННОГо доступа в открытой

документации, публикациях, инте рвью, личных записях, интернет-

изданиях, социЕlльных сетях и мессеF джерах, дневниках;
наJIичие в повседневных док} ментах информации ограниченного

доступа;
самовольное собирание, коп]tрование работником информации

из кадровой и иной документации, и: разговоров.
8-. РуководителеМ структу])ноГо llодр€вделения работа

с персонаJIьными данными должr а быть организована в строгом

соответствии с требованиями к сбработке и хранению информации

ограцичеtiного достуIIа, инструкциrми tlo делоtIроизводству, настоящей

Политики и законодательства.
83. При работе с персональньlми данными работниками должны

соблюдатьсЯ следующие основогIола гающие принципы по их защите:

личн€ц ответственность за ( охранность и конфиденци€L,чьность

сведений о работе структурного tIоIразделения и персонаJIьных данных,

а также о носителях этой информацл и;

разделение 
(лробление) Персl)нальных данных между р€вными

работниками структурного подразде пения;

наличие четкой разрешительн lй системы доступа к документам,

содержащим персон€шьные даЕцые;



проведение реryлярных
и электронных документов, дел
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пр(,верок нiшичия
и баз данных и

традиционных
порядка работь]

с информациеЙ, содержащеЙ персонал,ные данные работников.

глАвА 9
ОТВЕТСТВЕННОýТЬ ЗА РАЗГ ЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ,

СВЯЗАННОИ С ПЕРСОНl rЛЬНЫМИ ДАННЫМИ

84.В процессе трудовых отноIlений работник обязан сохранять
и не рtlзглашать персоншIьЕые данныеl' ставшие ему известными в связи

с выполнением своих трудовых обязанttостей. В случае нарушения данного
обязательства работник несет о гветственность в соответствии
с законодательством.

85. ответственЕость за непраjtильную организацию доступа
кинформации, содержащей персона_Iьные данные, за несоблюдение

установленного порядка работы с перс()наJIьными данными в структурном

подр€вделении цесут руководители структурных подрЕвделений

раЙисполкома.
86. При реаJIизации системы цоступа как к традиционным,

такиэлекТронныМДокУМенТаМрукоВоl'иТелЬсТрУкТУрногопоДрtВДеления

райиспоJIкома должен определить кому как, когда и с какими категориями

документов рtврешается зЕакомиться и, rи работать,
ответственность за соблюдение установлеЕного порядка работы

с персон€rльными данными, а также з l удЕшение IIерсональных данных

несет работник, уполномоченный на 1,аботу с персоttаJlьными данными

и(или) которому персонzшьные данtые стаJIи известными в связи

с выцолнением своих трудовых обязанностей,

Удалением персональных данных (умышленно

цли по неосторожности) являются дt:йствия, в результате которых

становитсЯ невозможным воQстаF овить IIерсонаJIьные дацные

винформационных ресурсах (систелах), содержащих персонаJIьные

дur""r", и (или) в результате KoTop,Ix уничтож,tются материаJIьные

носители персон€шьных данных.
87.Лица, виновные в нарушен4и норм настоящей Политики

изакоцодательства, регулирующего о(работку и защиту персонаJIьных

данных, цесут дисциплинарную, lдминистративную, гражданско-

правовую или уголовную отв( тственность в соответствии

с законодательством.
ВсоответствииспУнкТоМlOчастипервойсТаТьи47ТрУловогокоДекса

Республики Беларусь Ъруловоr догово]) (контракт) с работником может

быть trрекращен в случаях нарушеItия работником порядка сбора,

систематизации, хранения, изменения использования, обезличивания>

блокирования, распространения, предоставления, удаJIения персонЕUIьных

дurпй. .щля увольнения по рассматр 4ваемому основанию достаточно
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нарушения одного вида действия (напtr имер, сбор персонаJIьных данных
без получения согласия или необес Iечение хранения персонаJIьцых
данных, повлекшее их утечку),

Моральный вред, причиненный субъекту персонапьных данных
вследствие нарушения его прав, ycтal tовленных настоящей Политикой,
подлежит возмещению. Возмецение ]4орального вреда осуществлrIется
независимо QT возмещения имуще( твенного, вреда и понесенных
работником убытков.

глАвА 10
ПОРЯДОК УДАЛЕНИrI IIЕР( ]ОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

88. Удаление персон€tльных данны]i производится в случаJIх:
выявление неправомерной обрабстки персон€rльных данных, в том

числе по обращению субъекта ](ерсон€uIьных данных или его
представителя, либо запросу уполноп tоченного органа по защите lrрав
субъектов персон€lпьных данных, если обеспечить правомерность
обработки церсон€шьных данных невоз иожно;

требования субъекта персон€lльнь х данных, если его персон€шьные
данЕые являются неполными, ycTar )евшими, щеточными, незаконно
поJryченными или не являются нео 5ходимыми для заявленной цели
обработки;

отзыва субъектом персон€шьных цанных согласия на обработку его
персон€шьных данных, если сохран( ние персонаJIьных данных более
не требуется для целей обработки перс)наJIьных данных;

достижения цели обработки п(рсонtUIьных данных или утратынеобходимости в достижении этих цел:й;
истечения сроков хранения

законодательством;
пер(онtlJIьных даЕных, установленных

признания недостоверности перссн,lJIьных даннь]х или получения их
незаконным путем по требованию упоJ номоченного органа по защите прав
субъектов персонzшьных данных;

в иных установленных законодате IbcTBoM случаrIх.
89. В случае необходимости удаления персонrшьных данных

ответственное лицо в течение трех днсй с момента возЕикновения запроса
об удалении персоЕalJIьных данных <,бращается в комиссию по защите
персонiшьЕых данных, создаваемуlо в количестве пяти человек,
дJUI принrIтия рецения об уничтожени]I персональных данных.

Комиссия в течение пяти дней с момента получения обращения
проверяеТ обоснованность необходиМ( |сТи УДirЛения персон€lJIьных данных
и выносит соответствующее решение,

решение комиссии об отказе в удiлении персон€u]ьных данных может
быть обжаловано в соответствии с зак()нодательством.

Решение комиссии об удалении Iерсон€шьных данных должно быть
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исполненО в течение трех дней с MoMelITa получения.
90. Удаление персон€шьных данных может быть осуществлено двумя

способами в зависимости
или электронный):

от типа носителrI информации (бумажный

физическое уничтожение Еосителя (уничтожение через шредерование,
сжигание);

удаление информации с носитеJUI (иногократнuш перезапись в секторах
магнитного диска).

91. Удаление части персональнь]х даЕных, если это допускается
матери€lJIьным носителем, производится способом, искJIючающим
дальнейшую обработку этих персоj{€шьных данных, с сохранением
возможности обработки иных данных, зафиксированных на матери€UIьном
носителе.

92. После УД€ШеНИЯ ПеРСОН€lJIЬ гIЫХ ДаННЫХ СОСТ€lВЛЯеТСЯ аКТ
об удалении матери€lJIьных носителеЙ, содержащих персон€uIьные данные
(далее - Акт). Акт подписывается tlленitми комиссии.

93. Райисполком уведомляет об уд.tлении, rrерсон€IJIьных данных лицо,
обратившееся с запросом об удалении rrерсон€rльЕых данЕых, письменно
в срок не позже десяти дней с момента составления Акта.

ГЛАВl,11
IРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАБОТКИ ] IЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

94. Обработка персональных l[анных должна ограничиваться
дости)кением конкретных, заранее змвленных законных целей.
По достижении змвленной цели, lранить данные, собранные дJIя
ее ре€lлизации, нельзя.

Не допускается обработка персоЕ€Iльных данных, не совместимtц
с первонач€uIьно заJIвленными целями rtx обработки.

95. При отсутствии оснований дл-rr обработки персон€tльtlых данных,
цредусмотренных законодательством, 1lайисполком прекращает обработку
персонzlльных данных, а также удirляет или блокирует их.

96. По требованию субъекта пе]сональных дацных райисгtолком
прекращает обработку его rrерсонЕlльI'ых данных, вкJIючtuI их удЕlление,
при отсутствии оонований для оеработки персон€lJIьцых данных,
Предусмотренных законодательством.

Исключение составляют случаи, когда имеются иные основания
для обработки данных, предусмотренн.,Iе законодательством, без согласия
субъекта персон€}льных данных.

КОНТРОЛЬ ЗА
И ЛОКАJЬНЫХ

глАв1.12
СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
ПРАВОВЫХ АКТОВ РАЙ4СПОЛКОМ
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В ОБЛАСТИ IIЕРСОНАЬНЫХ ДАННЫХ, В ТОМ IIИСJIЕ
ТРЕБОВАНИИ К ЗАЩИТЕ IIЕРСОIIАЛЬНЫХ ДАННЫХ

97.контроль за соблюдением структурными подразделениями
райисполкома законодательства и лок€lJIьных правовых актов
райисполкоМа в области персонaльных данных, в том числе требований
к защите персонЕrльных данных, осу ществляется с целью проверки
соответствия обработки rrерсональ]Iых данных в структурных
подразделеНиях райисполкома, законодательству и локzlJIьным правовым
актам райисполкома в облаоти Церсl)н€шьных данных, в том числе

требованиям к защите персон€шьных данных, а т€lкже принятых мер,
направленных на предотвращецис и выявление нарушений
законодательства в области персонtцlьн]пх данных, выявлеЕия возможных
каналов утечки и несаЕкционированног(, доступа к IIерсонaшьным данным,
устранения последствий таких нарушенl Iй.

Отсутствие контроля со сторонь райисполкома за надлежащим
исполнеЕием работником своих обязz-нностей в области обеспечения
заrциты персон€uIьных данных не оr;вобождает работника от таких
обязанностей и предусмотренной законс дательством ответственности.

98. Внутренний контроль за соблюдением структурными
подр€lзделениями райисполкома законо, Iательства и лок€шьных правовых
актов райисполкома в области llерс()нальных данных, в том числе
требований к защите персон€lльных данЕ ых, осуществляется управJuIющим
делами райисполкома.

99. Персональная oTBeTcTBeHHocTl, за соблюдение требований
законодательства и лок€UIьных правовьiх актов райисполкома в области
персон€шьных данных в cTpyKTypHoI4 подр€lзделении райисполкома,
а также за обеспечение конфиденци€lльн,)сти и безопасности IIерсон€шьЕых
д€шных в подрЕlзделениях райисполкома возлагается на их руководителей.

100.Работники райисполкома, ])аботающие с персоцaльЕыми
данными, обязаны немедленно сообIцать своему непосредственному

руководителю обо всех ставших им известными фактах получешия
третьими лицами несанкционированног() доступа либо шопытки получеЕиrI

доступа к персонtшьным данным, об утрате или недостаче носителей
информации, содержащих персон€}льные .данные, удостоверений,
проtryсков, ключей от сейфов (хранилищ), личнь]х печатей, электронных
кJIючеЙ и других фактах, которые моryт Iривести к несанкционированному
доступу к персон€шьным данным, а также о причинах и условиях
возможной утечки этих сведеций


