[bookmark: _GoBack]С 16 декабря 2024 года по 16 января 2025 года проводится областной месячник безопасности в сельском хозяйстве при зимне-стойловом
содержании скота в 2024-2025 годах

Управление по труду, занятости и социальной защите Смолевичского райисполкома сообщает, что в период с 16 декабря 
2024 года по 16 января 2025 года проводится областной месячник безопасности в сельском хозяйстве при зимне-стойловом содержании скота в целях профилактики гибели и травмирования работников, обеспечения безопасных условий труда при зимне-стойловом содержании скота, безусловного соблюдения норм и правил по охране труда, транспортной и пожарной безопасности в сельскохозяйственных организациях района.
В рамках проведения областного месячника запланировано проведение «прямых телефонных линий» с участием специалистов 
по вопросам охраны труда. Проверка технического состояния транспортных средств и самоходных машин, наличия на эксплуатируемых тракторах и сельскохозяйственной технике ограждений карданных, цепных и ременных передач, вращающихся и придаточных механизмов, первичных средств пожаротушения участвующих в процессе производства продукции животноводства. Проверка наличия защиты движущихся частей на всем оборудовании используемом на животноводческих объектах. Выезды мобильной группы в сельскохозяйственные организации с целью оказания практической помощи на местах 
по безопасным методам проведения работ, созданию надлежащих условий труда и быта работников сельскохозяйственных организаций, занятых 
при зимне-стойловом содержания скота. 
Руководители сельскохозяйственных организаций района обязаны:
1. Провести с работниками, занятыми при уходе и содержании сельскохозяйственных животных внепланового инструктажа по охране труда и пожарной безопасности с информированием о существующих рисках для их здоровья и о необходимости:
- использования выданных им средств индивидуальной защиты, заботы о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ; 
- немедленного извещения непосредственного руководителя работ 
о неисправности оборудования, средств защиты, об ухудшении состояния здоровья. 
- обеспечить проведение приборного контроля работников занятых 
в животноводстве, на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения до начала рабочей смены, во время рабочей смены и после 
ее окончания;
- обеспечить контроль за выездом техники из гаража перед началом рабочего дня и возвращением к месту стоянки в конце рабочей смены;
- обеспечить постоянный контроль за применением работниками средств индивидуальной защиты.
2. Организовать:
- содержание территории ферм и комплексов в чистоте и порядке, оградив их и оборудовав основными и запасными воротами. Проходы 
и проезды должны быть свободными для движения, не загромождаться, 
в зимнее время очищаться от снега и льда с проведением противогололедных мероприятий;
- установку вывески на въезде на территорию ферм и комплексов схематическим планом движения транспорта с указанием разрешенных направлений, поворотов, мест стоянок, выездов и въездов;
- установку ограждений на высоту не менее 1 м навозохранилищ, жижезборников, котлованов, ям и траншеи расположенных, 
на территории ферм и комплексов. Приямки, смотровые колодцы, каналы, монтажные проемы закрыть прочными крышками. Полы содержать 
в исправном и чистом состоянии.
3. Обеспечить:
- поддержание крыш зданий в исправном состоянии. Ворота и двери оборудовать надежными устройствами для их фиксации в закрытом 
и открытом положениях;
- безопасную эксплуатацию	 используемых в производственных процессах и машин, механизмов и оборудования;
- ограждение приямков навозных транспортеров в местах сопряжения горизонтальной и наклонной цепей. Желоба транспортера 
в проходах и проездах закрыть переходными щитами;
- запрет производить натяжение цепи навозоудаляющего транспортера приспособлениями, не указанными в руководстве 
по его эксплуатации;
- обследование животных, содержащихся без привязи, 
и выполнять другие зооветмероприятия, используя соответствующие устройства для их фиксации (расколы, фиксационные станки);
- допуск к работе и обслуживаю животных, работников, прошедших обучение безопасным приемам работы, проверку знаний по вопросам охраны труда и прошедших периодический медицинский осмотр.
4. Обеспечить информационную поддержку месячника посредством размещения в кабинетах (уголках) охраны труда информационных материалов.
5. Провести встречи с коллективами животноводческих комплексов (ферм) по содержанию скота, по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, содержания в чистоте и использовании бытовых помещений (для отдыха и приема пищи).

