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Состояние производственного травматизма в организациях Смолевичского района в 1 квартале 2025 года
В январе-марте 2025 года число случаев производственного травматизма увеличилось по сравнению с аналогичным периодом 
2024 года (с 4 до 6 случаев). В организациях района за январь-март 
2025 года произошло 4 несчастных случая с тяжелыми последствиями (в 2024 году – 1), 2 несчастных случая с не тяжелыми последствиями (в 2024 году – 2), смертельных несчастных случаев не зафиксировано 
(в 2024 году – 1).
Причинами несчастных случаев, произошедших за январь – март 2025 года по результатам завершенных расследований явились: 

личная неосторожнось – 2 случая;
нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов 
по охране труда – 1 случай;
нарушение требований по охране труда другим работником –
1 случай;
При анализе причин и обстоятельств несчастных случаев установлено, что основными травмирующими факторами, приведшими 
к несчастным случаям являются:

воздействие движущихся вращающихся предметов – 1 случай; 

падение во время передвижения – 1 случай; 

падение предмета – 1 случай;
прочее – 1 случай.

Наибольший удельный вес потерпевших, получивших производственные травмы приходится на 3 организации государственной формы собственности и составляет 50 % (ГП «Минский областной технопарк», ОАО «Зеленоборское», ГУ «Смолевичский территориальный центр социального обслуживания населения»), 2 организации без ведомственной подчинённости составляет 33 % (СООО «ТурботраксБел», ООО «ДОРЭЛЕКТРОМАШ»), 1 сельскохозяйственная организация составляет 17 % (ОАО «Смолевичи Бройлер»).
Координирующая роль по профилактике производственного травматизма в районе отведена Комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Смолевичском райисполкоме (далее – Комиссия).

Согласно положения о Комиссии заседания проводятся не реже 
1 раза в полугодие.

Справочно: за январь-март 2025 года проведено 3 заседания районной Комиссии по профилактике производственного травматизма 
(в аналогичном периоде 2024 г. – 1). 

Работа комиссии Смолевичского райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и членов комиссий организаций, подчиненных Смолевичскому райисполкому, а также организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком. 

Справочно: в январе-марте 2025 года проведено 6 заседаний комиссии Смолевичского райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда (в 2024 году – 6), прошли проверку знаний по вопросам охраны труда 182 руководителя и специалиста (в январе-марте 2024 года – 143). 
Управлением по труду, занятости и социальной защите Смолевичского райисполкома (далее – управление) постоянно проводится мониторинг по выявлению фактов не прохождения руководителями 
в установленные сроки проверки знаний по вопросам охраны труда. 
Осуществляется информирование Борисовского межрайонного отдела Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда о руководителях организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда. 

В текущем периоде 2025 года направлено 1 информационное письмо о 8 руководителях организаций без ведомственной подчиненности Смолевичского района, не прошедших проверку знаний
по вопросам охраны труда, в аналогичном периоде 2024 года – 
2 информационных письма о 25 руководителях организаций Смолевичского района.

Согласно утвержденному графику повышения квалификации специалистов по охране труда, руководителям организаций управлением ежеквартально направляется информация о необходимости повышения квалификации. В 2025 году запланировано повышение квалификации 
15 специалистов по охране труда.

Справочно: за текущий период 2025 года 5 специалистов повысили квалификацию по вопросам охраны труда (в аналогичном периоде 2024 г. – 2): 2 специалиста сельскохозяйственных организаций, 2 специалиста организаций без ведомственной подчиненности, 1 специалист организации государственной формы собственности. 

Оказание практической и методической помощи организациям, расположенным на территории района, в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований безопасности осуществляется рабочей мобильной группой по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда в организациях различных отраслей экономики (далее – мобильная группа), последние изменения в состав внесены решением Смолевичского райисполкома от 9 июля 2024 года № 2915.
По результатам выезда составляются рекомендации с указанием выявленных нарушений, которые направляются руководителям организаций с установлением сроков их устранения. Управлением ведется контроль предоставления организациями информации об устранении нарушений.

Справочно: мобильной группой за январь-март 2025 год проведено 6 выездов, обследовано 29 организаций, выявлено 251 нарушение 
(в аналогичном периоде 2024 г. – 6 выездов, 26 организаций, выявлено 242 нарушения). 

График выездов мобильной группы ежеквартально разрабатывается и утверждается руководителями мобильной группы. Дополнительно 
в график включаются контрольные выезды в организации для проведения контроля за устранением выявленных нарушений, а также в организации допустившие случаи производственного травматизма. 

Особое внимание мобильной группой уделяется вопросам своевременности проведения инструктажей, проверки знаний по вопросам охраны труда, назначению должностных лиц, ответственных 
за организацию охраны труда, проведения обязательных (периодических) медицинских осмотров, проведения приборного контроля на состояние алкогольного опьянения лиц, допущенных к управлению транспортными средствами и самоходными машинами и другим вопросам.

За январь-март 2025 г. мобильной группой осуществлен 1 контрольный выезд. 

Справочно: ООО «Сурвуд».

По результатам контрольного выезда 16.01.2025 г. мобильной группы в ООО «Сурвуд» установлено, что все пункты рекомендаций, данных по результатам выезда 10 октября 2024 года.
В остальных организациях рекомендации мобильной группы 
об устранении выявленных нарушений, выполнены в полном объёме.

За январь-март 2025 г. мобильной группой осуществлено 2 комплексных выезда. 

Справочно: ООО «БМЕ-Дизель», ГП «Минский областной технопарк».

Управлением по труду, занятости и социальной защите Смолевичского районного исполнительного комитета в целях оказания практической и методической помощи организациям района 
по вопросам охраны труда 19.02.2025 организован и проведен обучающий семинар.

В январе-марте 2025 года на страницах районной газеты «Край смалявіцкі» УП «Информационное агентство» Минская правда» 
и на официальном сайте райисполкома в разделе «Охрана труда» размещено 12 материалов.

