О работе с банком вакансий!

С целью предупреждения нарушений требований законодательства напоминаем, что наниматели уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение пяти рабочих дней со дня их образования с указанием условий и размера оплаты труда путем размещения этих сведений на информационном портале государственной службы занятости.
Также наниматели обязаны информировать органы по труду, занятости и социальной защите в течение двух рабочих дней 
о заполнении либо об исключении из штатного расписания вакансий. 
Обращаем внимание на возможность размещения сведений по свободным рабочим местам, о которых наниматели вправе не уведомлять органы по труду, занятости и социальной защите (работа выполняется работником организации дополнительно наряду с его основной работой, определенной трудовым договором (должностной (рабочей) инструкцией), или сверх продолжительности рабочего времени по основной работе в соответствии с законодательством), 
в разделе «Перспективные рабочие места».
Кроме того, доводим до сведения, что согласно пункту 
12 Положения о порядке функционирования информационного портала государственной службы занятости (утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 4 августа 2025 г. № 72) пользователи-наниматели не реже 
1 раза в 90 дней должны проводить актуализацию размещенных вакансий, в том числе перспективных вакансий, в банке вакансий. В случае отсутствия такого подтверждения вакансия становится недоступной для просмотра.
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