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О соблюдении законодательства 
об охране труда в Смолевичском районе

Борисовским межрайонным отделом Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – отдел) в ходе осуществления надзора за соблюдением нанимателями Смолевичского района законодательства об охране труда проведен анализ производственного травматизма.
По оперативным данным за 2025 год в организациях Смолевичского района зарегистрировано 23 несчастных случая на производстве, из них 3 случая со смертельным исходом (по двум расследование не завершено),
11 – приведших к тяжелым производственным травмам, за 2024 год зарегистрировано 24 несчастных случая, их них 1 случай со смертельным исходом, 2 – приведших к тяжелым производственным травмам.
Сведения о несчастных случаях на производстве, происшедших 
за 2023-2025 годы приведены в таблице:
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	Общее количество несчастных случаев, из них:
	20
	24
	23

	со смертельным исходом
	1
	1
	3

	приведшие к тяжелым 
производственным травмам
	7
	2
	11

	Количество потерпевших, находившихся в состоянии алкогольного опьянения
	-
	-
	-


Несчастные случаи со смертельным исходом зарегистрированы 
в ООО «СУ-83 Белстрой», частном предприятии «Металл Демонтаж ПромСтрой», ООО «Актуальная аренда». 
Несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам, зарегистрированы в ОАО «Зеленоборское», ОАО «Смолевичи Бройлер» (2 случая), ГУ «Смолевичский территориальный центр социального обслуживания населения», УП «Минский областной технопарк», ОАО «Озерицкий-Агро» (2 случая), частном предприятии «Металл Демонтаж ПромСтрой», ООО «ТОПСТРОЙМОНТАЖ», 
ООО «Азбука Снеков», ООО «ЛеанГрупп Алютуб».
На территории Смолевичского района в соответствии с графиками проведения мониторингов субъектов хозяйствования Минской области, 
а также в общедоступных местах отделом проведено 22 мониторинга соблюдения законодательства об охране труда, в ходе которых выявлено 214 нарушений, предложено приостановить деятельность 29 единиц станков, машин, производственного оборудования, 2 производственных участков. 
Типичными нарушениями законодательства об охране труда, которые были установлены государственными инспекторами отдела при ведении надзорной деятельности, явились:
- допуск к эксплуатации машин, механизмов и оборудования не оснащенных защитными ограждениями; 
- использование инструментов ударного действия кустарного производства, рукоятки которых изготовлены не из сухой древесины твердых лиственных пород или синтетических материалов, обеспечивающих прочность и надежность насадки при выполнении работ;
- нарушение требований при складировании грузов;
- использование грузоподъемных механизмов не прошедших испытания;
- отсутствие ограждений или не использование средств индивидуальной защиты при работе на высоте.
По результатам выездов мобильной группы по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда в организациях различных отраслей экономики (далее – мобильная группа), в 2025 году с непосредственным участием государственных инспекторов отдела обследовано 94 организации, выявлено 558 нарушений законодательства об охране труда. За 2024 год обследовано 77 организаций, выявлено 579 нарушений. 
Типичными нарушениями, выявляемыми при работе мобильной группы, явились:
- неосуществление периодического контроля за соблюдением работниками требований по охране труда;
- несоответствие требованиям правил по охране труда деревянных приставных лестниц;
- допуск к выполнению работ работающих, не обеспеченных средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами; 
- допуск к работе работающих, не прошедших в установленном порядке инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда;
- несоответствие инструкций по охране труда предъявляемым требованиям;
- нарушение порядка проведения освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения.
Указанные нарушения свидетельствуют о недостаточной работе по обеспечению охраны труда и контролю за соблюдением работниками требований по охране труда со стороны руководителей и специалистов организаций.
В соответствии со ст. 465 ТК физические лица, виновные 
в нарушении законодательства о труде, несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством.
При наличии в деянии признаков как административного правонарушения, так и дисциплинарного проступка, имеются одновременно основания для административной и дисциплинарной ответственности. Таким образом, применение мер административного взыскания не исключает дисциплинарной ответственности.
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По фактам выявленных нарушений государственными инспекторами отдела приняты соответствующие меры реагирования в соответствии 
с законодательством. 



