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УТВЕРЖДЕНО
Решение 

Смолевичского районного

исполнительного комитета

17 марта 2026 г. № 1032
ИНСТРУКЦИЯ

о порядке проведения в 2026 году районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях Смолевичского района
ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Инструкция устанавливает порядок проведения 
в 2026 году районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях Смолевичского района (далее – смотр-конкурс).

2. Районный смотр-конкурс проводится по итогам работы за 2025 год, 
в целях активизации работы по охране труда, реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, повышения заинтересованности нанимателей в создании здоровых и безопасных условий труда работников. 

3. Основными задачами смотра-конкурса являются:

совершенствование систем управления охраной труда в организациях;

обеспечение соблюдения руководителями, трудовыми коллективами организаций законодательства об охране труда;

предупреждение производственного травматизма, устранение причин, порождающих аварии, травматизм, заболеваемость и гибель людей на производстве;

пропаганда охраны труда и распространение эффективного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

стимулирование руководителей и работников за обеспечение охраны труда;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости, принимаемых профилактических мерах по охране труда.

ГЛАВА 2

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

4. Проведение смотра-конкурса возлагается на комиссию по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Смолевичском районном исполнительном комитете (далее – комиссия).

5. Комиссия:

информирует нанимателей о смотре-конкурсе и порядке его проведения, освещает в средствах массовой информации итоги смотра-конкурса;

рассматривает представленные на смотр-конкурс материалы, подводит итоги смотра-конкурса.

При подведении итогов смотра-конкурса комиссия имеет право выезда в организации, принимающие участие в смотре-конкурсе, для оценки объективности предоставленной информации.
Информация об итогах смотра-конкурса, победителях освещается в средствах массовой информации.
6. В смотре-конкурсе могут принимать участие все организации, расположенные на территории Смолевичского района, независимо 
от форм собственности (далее – организации).

7. Определение победителей смотра-конкурса проводится по трем номинациям:

«Лучшая организация работы по охране труда в организациях агропромышленного комплекса»;

«Лучшая организация работы по охране труда в организациях производственной сферы деятельности»;

«Лучшая организация работы по охране труда в организациях непроизводственной сферы деятельности».

8. Состояние условий и охраны труда в организациях оценивается по следующим основным показателям (критериям):

выполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», нормативных правовых актов, содержащих требования законодательства о труде и об охране труда;

отсутствие в течение отчетного периода несчастных случаев 
с тяжелым и смертельным исходом, произошедших по вине нанимателя;

отсутствие в течение отчетного периода работников, у которых выявлены профессиональные заболевания;

сокращение в течение отчетного периода количества рабочих мест, не соответствующих требованиям гигиенических нормативов;

наличие эффективно функционирующей системы управления охраной труда;

осуществление контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда;

наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда);

проведение в течение отчетного периода обучения, инструктажа 
и проверки знаний по вопросам охраны труда работников в соответствии 
с законодательством;

проведение в установленном порядке предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством;

выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда;

обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

обеспечение работников правилами, инструкциями, другими нормативными правовыми актами, содержащими требования по охране труда, наличие оборудованного кабинета и уголков по охране труда;

обеспечение надлежащего состояния противопожарной безопасности;

осуществление пропаганды и внедрение эффективного опыта безопасных методов и приемов труда, сотрудничество с работниками, 
их полномочными представителями в области охраны труда.

ГЛАВА 3

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

9. Организации, участвующие в смотре-конкурсе, представляют в комиссию до 6 апреля 2026 года:

справку об оценке показателей состояния охраны труда в организации по форме согласно приложению к настоящей Инструкции;

пояснительную записку, в которой более подробно отображены проводимая в организации работа по охране труда и другие сведения, касающиеся целей и задач конкурса.

10. Итоги смотра – конкурса подводятся комиссией 
до 30 апреля 2026 года, и оформляются протоколом.

11. Победителями смотра-конкурса признаются организации, добившиеся улучшения условий труда, не допустившие производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и по сумме начисленных баллов набравшие наибольшее их количество в соответствующих номинациях.

Если по решению комиссии в одной из номинаций недостаточно оснований для признания организации победителем смотра-конкурса, то победителем могут быть дополнительно признаны организации в других номинациях.

12. Победители смотра-конкурса определяются в каждой номинации по представлению комиссии решением Смолевичского районного исполнительного комитета.

13. По итогам смотра-конкурса победители награждаются Дипломом с выплатой денежного вознаграждения в размере 10 базовых величин 
за счет средств районного бюджета.

14. Руководителям организаций, победивших в смотре-конкурсе, рассмотреть вопрос о поощрении работников, внесших личный вклад 
в улучшение условий и охраны труда в организации.

