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Приложение
[bookmark: _GoBack]к Инструкции о порядке проведения в 2026 году районного смотра-конкурса
на лучшую организацию работы по охране труда 
в организациях Смолевичского района 



Форма

СПРАВКА
об оценке показателей состояния охраны труда
в ______________________________________________________
(полное наименование организации)
за ________ год

Основной вид деятельности организации ____________________________
________________________________________________________________
Форма собственности _____________________________________________
Численность работающих _________________________________________
Фамилия, имя и отчество (если таковое имеется) руководителя __________
________________________________________________________________
Юридический адрес организации ___________________________________
________________________________________________________________
Телефон (факс) __________________________________________________
 
	Показатели
	Цифровой показатель
	Оценка в баллах

	1
	2
	3

	1. Сокращение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда к общему количеству рабочих мест к уровню прошлого года (процентов)
	 
	сокращение на 0,1–10 процентов – 5 баллов, за каждые следующие 10 процентов – 5 баллов

	2. Отсутствие фактов травмирования работающих на производстве 
со смертельным и тяжелым исходом 
	 
	отсутствие в отчетном периоде – 5 баллов; отсутствие в течение последних 2 лет, предшествующих году проведения смотра-конкурса – 10 баллов

	3. Численность специалистов по охране труда в организации соответствует нормативу/не соответствует нормативу
	 
	соответствует нормативу – 5 баллов;
не соответствует – баллы не начисляются

	4. Внедренная в организации система управления охраной труда функционирует/не функционирует
	 
	функционирует – 5 баллов;
не функционирует – баллы не начисляются

	5. Выполнение плана мероприятий по охране труда (соотношение общего количества запланированных мероприятий к выполненным) (процентов)
	 
	100 процентов выполнения – 5 баллов

	6. Израсходовано средств на охрану труда в расчете на одного работника (базовых величин)
	 
	5 базовых величин – 1 балл, за каждое увеличение суммы на 1 базовую величину добавляется по 0,5 балла

	7. Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты (процентов):
	 
	 

	7.1. согласно типовым нормам
	 
	100 процентов согласно типовым нормам – 10 баллов

	7.2. свыше типовых норм согласно коллективному договору
	 
	при обеспечении свыше типовых норм согласно коллективному договору начисляется 2 балла

	8. Удельный вес работников, прошедших в установленные сроки предварительный и периодический медицинские осмотры, по отношению к общей численности работников, подлежащих прохождению обязательных медицинских осмотров (процентов)
	 
	100 процентов в установленные сроки – 10 баллов

	9. Удельный вес работников, прошедших в установленные сроки инструктажи по охране труда, по отношению к общей численности работников, подлежащих прохождению инструктажей по охране труда (процентов)
	 
	100 процентов в установленные сроки – 10 баллов

	10. Удельный вес работников, прошедших в установленные сроки проверку знаний по вопросам охраны труда, по отношению к общей численности работников, подлежащих прохождению проверки знаний по вопросам охраны труда (процентов)
	 
	100 процентов в установленные сроки – 10 баллов

	11. Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями
	 
	100 процентов обеспеченности – 5 баллов

	12. Осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда (ежедневного, ежемесячного, ежеквартального)
	 
	осуществляется – 10 баллов



	13. Осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда общественными инспекторами по охране труда (не менее 4 часов в неделю)
	 
	Осуществляется – 5 баллов

	14. Использование систем персонифицированного учета допускаемых работающими нарушений требований по охране труда
	 
	Используется – 10 баллов

	15. Наличие наружной социальной рекламы, пропагандирующей охрану и безопасность труда (баннеров, плакатов) (единиц)
	 
	за каждую единицу баннера – 1 балл, 
за каждую единицу плаката – 0,1 балла, но не более 
3 баллов

	16. Оформление подписки на специализированные по вопросам охраны труда периодические издания (единиц)
	 
	оформлена на одно издание – 1 балл;
оформлена более чем на одно издание – 3 балла

	17. Наличие фактов не устраненных в установленные сроки нарушений, выявленных мобильной группой по вопросам охраны труда в сфере строительства, жилищно-коммунального, лесного хозяйств, промышленности и в организациях без ведомственной подчиненности и (или) мобильной группой по вопросам охраны труда в сельскохозяйственной сфере
	 
	при наличии фактов 
не устранения снимается 10 баллов 

	18. Наличие обращений в Борисовский межрайонный отдел Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты для проведения обследования по соблюдению законодательства об охране труда в организации за последние 5 лет, включая год проведения конкурса
	 
	обратились и обследование проведено – 3 балла;
не обратились или обследование не проведено – баллы не начисляются


 
Примечание. Справка подписывается руководителем организации.
