Порядок урегулирования конфликта интересов

В антикоррупционной политике Республики Беларусь своевременное выявление и урегулирование конфликта интересов рассматривается как один из ключевых инструментов предупреждения коррупции. 
Правовую основу регулирования конфликта интересов в нашей стране составляет Закон Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе с коррупцией». Порядок и конкретные механизмы разрешения таких ситуаций четко регламентированы статьей 21 указанного Закона.
Законодательство возлагает жесткие обязанности как на самих работников, так и на руководителей организаций. Что признается конфликтом интересов?
 Согласно абзацу 12 статьи 1 Закона «О борьбе с коррупцией», конфликт интересов — это ситуация, при которой личные интересы государственного должностного лица (или приравненного к нему лица), его супруга(и), близких родственников или свойственников влияют либо могут повлиять на объективное исполнение им служебных или трудовых обязанностей.
 Под личным интересом здесь понимается любая возможность получения материальной выгоды, преимуществ или иных преференций.
Закон предписывает строго последовательный алгоритм действий при возникновении спорной ситуации.
Шаг 1. Письменное уведомление и самоотвод.
Как только должностному лицу стало известно о возникновении (или возможности возникновения) конфликта интересов, оно обязано незамедлительно в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя.
 Одновременно с этим работник вправе заявить самоотвод от:
 принятия единоличного решения по данному вопросу;
 участия в коллегиальном принятии решения;
 совершения иных служебных действий, вызывающих конфликт интересов.
 Шаг 2. Рассмотрение уведомления руководителем.
Руководитель организации (или структурного подразделения) обязан оперативно рассмотреть полученное заявление. У него есть два законных варианта действий:
Принять самоотвод должностного лица и определить иную схему решения вопроса.
 Не принять самоотвод (например, если сотрудника невозможно заменить из-за уникальной квалификации) и письменно обязать его исполнять обязанности. При этом руководитель берет на себя контроль за процессом, обеспечивая его максимальную прозрачность.
Шаг 3. Применение мер урегулирования
На практике применяются следующие меры:
Вручение письменных рекомендаций о мерах по недопущению конфликта.
Отстранение сотрудника от подготовки, согласования или визирования проектов документов, связанных со спорным вопросом.
Исключение из состава комиссий (тендерных, аттестационных, конкурсных).
Ограничение доступа к конфиденциальной информации по конкретному контрагенту.
Запрет на участие в голосовании при принятии коллегиальных решений (при сохранении права присутствовать на заседании).
Изменение должностных обязанностей или перевод на другую должность (в рамках Трудового кодекса РБ).
Ответственность за неисполнение
Несообщение о конфликте интересов, равно как и игнорирование мер по его урегулированию, влечет серьезные правовые последствия. При наличии вины работника это квалифицируется как нарушение антикоррупционных обязанностей и является основанием для применения мер дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения. 
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